Framtidens arbetsliv

Information

| enlighet med gymnasiets nya laroplan 2021 ska unga studerande i
gymnasieutbildningen ha mojlighet att utveckla sina fardigheter for fortsatta studier,
sin internationell kompetens och arbetslivskompetens.

| detta avsnitt far du bekanta dig med olika arbetsplatser dar en hallbar framtid
antingen utg6r tyngdpunkten eller syns i arbetsbilden. | videorna berattar
arbetstagare om sin arbetsplats och hur en hallbar framtid syns dar.

Kallor:

Grunderna fér gymnasiets laroplan:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna for gymnasiets laroplan
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Inledning till temat:

Gymnasieundervisning ordnas sa att de studerande har mangsidiga méjligheter att
fa information om mojligheterna och utvecklingstrenderna i arbetslivet for att gestalta
sin framtid och sina fortsatta studier.

| detta avsnitt vill vi presentera olika arbetsplatser relaterade till en hallbar framtid.
Alla arbetsplatser betonar inte en hallbar framtid, men den kan dock vara en del av
strategin som foljs i arbetet och som ar malet for arbetet. Till exempel har
Helsingfors stad forbundit sig till att rapportera om FN:s mal for hallbar utveckling
(Sustainable Development Goals, SDG). | Helsingfors stravar man med I6sningarna
efter inte bara miljévanlighet och energieffektivitet utan ocksa invanarnas
valbefinnande, jamstalldhet och en fungerande vardag.

Dessutom vill vi fa studerandena att fundera 6ver hurdant arbete kan vara i
framtiden. Arbetslivet utvecklas hela tiden och de arbetsplatser som numera ar
populara kan i framtiden vara mycket annorlunda. | Sitras verk Svaga signaler 2022
har man pa ett bra satt presenterat olika exempel pa hurdan var framtid kan vara.

Kéallor:


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna_for_gymnasiets_laroplan_2019.pdf
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WWE: https://wwf.fi/sv/

Hallbara Helsingfors: https://hallbarahelsingfors.hel.fi/
Heikot Signaalit 2022: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/

Tips for arbetslivet

Som ung l6nar det sig inte att oroa sig for om den egna karriarvagen inte borjar
direkt utan genom krokiga sidospar. Barn- och ungdomsstiftelsen fragade unga vilka
tips de skulle ge for arbetslivet.

1. Du behover inte vara perfekt, du racker till. Fa kan allt och du lar dig langs
vagen.

2. Var ambitids, men kann igen grénserna for ditt orkande.

3. Vaga tro pa dig sjalv och be om hjalp.

4. Var 0ppen mot dig sjalv, framtiden och vérlden. Du kan vad som helst — &ven
sadant som du nodvandigtvis inte annu kanner till sjalv.

5. Du lar dig i arbetet, som i skolan.

6. Var nojd med sma lyckanden.

7. Prata med andra om alternativen.

8. Du behdver inte veta vad du vill gora. Nyfikenhet racker till.

9. Uppskatta dig sjalv och dina kunskaper! Du kan mycket och kommer att lara

dig mer.
10.Tro pa dig sjalv.

Vilka tips skulle du ge for arbetslivet eller for gymnasisten som ska borja sitt forsta
sommarjobb? Har du sjalv fatt bra tips for arbetslivet?

Kéallor:

10 vinkkia nuorille tydelamaan: https://www.nuori.fi/2021/11/17/10-vinkkia-nuorille-
tyoelamaan/

Hallbara arbetsplatser

En hallbar framtid har blivit en del av de flesta arbetsplatserna. | vissa
arbetsuppgifter ar den i huvudroll, medan i andra ar den en del av foretagets strategi
genom vilken man stravar efter att utveckla arbetsgemenskapen mot en battre
hallbar framtid.
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Milj6- och naturskyddsorganisationerna gor ett viktigt jobb for att framja en hallbar
framtid. En del av miljdarbetet gors av frivilliga och organisationernas medlemmar
agerar for denna viktiga fraga pa sin egen tid. | Finland verkar bland annat féljande
organisationer:

o Naturférbundet Luonto-Liitto
e (Greenpeace

e WWF

e Jordens vanner i Finland

¢ Finlands naturskyddsférbund
e Amnesty

e Plan.

Att utveckla en hallbar framtid ar en del av aven flera andra organisationer och
arbetsplatser. Las exemplen genom taggarna nedan.

Amnesty

"Amnesty jobbar for att pavisa hur klimatuppvarmningen paverkar manskliga
rattigheter, manniskor och samfund. Klimatkrisen bér betraktas som en
manniskorattskrankning som hotar atnjutandet av ett flertal manskliga rattigheter.
Darmed ar stater forpliktade att skydda sina medborgare fran klimatkrisens foljder.

Foretag och stater bor gora sitt yttersta for att begrénsa klimatuppvarmningen till
1,5 °C grader, och maste forsakra sig om att det gors pa ett satt som tar de
manskliga rattigheterna i beaktande. Amnesty kan pavisa hur regeringsbeslut och
foretagens verksamhet paverkar de manskliga rattigheterna, och kan skapa juridiskt
tryck och utéva paverkan som fordrojer och faller projekt som ar skadliga for miljon
och manskliga rattigheter.

Amnesty stravar ocksa efter att starka den globala rorelsen for klimatrattvisa. Vi
samarbetar med miljdorganisationer och aktivister i lander dar regeringar och féretag
skapar hinder for att begransa klimatuppvarmningen. Vi stéder unga, ursprungsfolk,
fackforbund och samfund som kraver en snabb och rattvis dvergang till ett
utslappsfritt samhalle, dar alla tas i beaktande.”

Kéallor:

Amnesty: https://www.amnesty.fi/sv/framsida/

Finlands Fredsférbund


https://www.amnesty.fi/sv/framsida/

"Suomen Rauhanliitto — Finlands Fredsfoérbund ry ar sakkunnig i fredsfragor och en
takorganisation for 16 finlandska fredsorganisationer. Klimatférandringen och fred
forknippas med varandra pa flera plan. Darfor ar klimatférandringen en fredsfraga.
bekdmpningen av klimatforandringen ar konfliktforebyggande. Klimatforandringen
kan tillspetsa och orsaka konflikter.”

Kallor:

Finlands Fredsforbund: https://rauhanliitto.fi/sv/teman/klimatforandring/

Plan International

"Plan International ar en barnrattsorganisation som forbattrar sarskilt flickors liv och
skydd vars stallning &ar svagast.

Vi vill en jamlik varld dar alla barns rattigheter och jamstélldhet forverkligas. Darfor
forbattrar vi sarskilt flickors stallning.”

Kéallor:

Plan International: https://plan.fi/svenska/

Helsingfors stad som arbetsplats

Se videon nedan dar tva medarbetare hos Helsingfors stad berattar om sitt jobb och
hur en hallbar framtid syns i jobbet.

Video om Helsingfors stads medarbetare:
https://www.youtube.com/watch?v=TmaQWWTTWP4

Helsingfors stads klimatatgarder

Helsingfors stad har forbundit sig att forbattra energieffektivitet och minska
vaxthusgasutslappen genom manga olika avtal och program:

o Atgardsprogrammet Kolneutralt Helsingfors


https://rauhanliitto.fi/sv/teman/klimatforandring/
https://plan.fi/tutustu-planiin/
https://www.youtube.com/watch?v=TmaQWWTTWP4

e Huvudstadsregionens klimatstrategi (14.2.2008)

e Stadsdirektdrernas energi- och klimatavtal (Covenant of Mayors)
(7.1.2009/10.2.2009)

e Stadens miljopolitik

e Samarbetsnatverket World Green Building Councils atagande for
klimatneutrala byggnader (Net Zero Building Commitment)”

En koldioxidneutral energiproduktion inneb&r produktion som inte kar antalet
koldioxid i atmosfaren och darmed inte varmer upp klimatet.

Kallor:

Energia: https://helsinginilmastoteot.fi/sv/city-act/energia/
Energiatuotanto: https://helsinginilmastoteot.fi/sv/kaupungin-
ilmastotyo/energiantuotanto/

Helen Ab och minskning av utslappen

Det stadsagda bolaget Helen Ab ansvarar i regel for energiproduktionen i
Helsingfors. Helen Ab spelar en betydande roll i minskningen av utslappen fran
energiproduktion. Vid sidan om atgardsprogrammet Kolneutralt Helsingfors 2030 har
det stadsagda energibolaget Helen Ab ett utvecklingsprogram som ansvarar for
minskningen av utslappen fran energiproduktion.

Helen Ab:s utvecklingsprogram bidrar till att minska utslappen fran den
centraliserade energiproduktionen. Samtidigt koncentrerar sig Helsingfors stads
atgardsprogram Kolneutralt Helsingfors 2030 pa energiférbrukningen och den
fastighetsspecifika produktionen av fornybar energi. Bada perspektiven behovs
eftersom ju mindre energi férbrukas, desto mindre man behdéver producera den.

Helen Ab:s mal fore 2025:

e minska koldioxidutslappen med 40 procent fran 1990.
e Oka andelen av fornybar energi till 25 procent.
e halvera anvandningen av stenkol.

| enlighet med regeringens riktlinjer ska Helen Ab avsta fran stenkol 2029. Las mer
om Helen Ab:s ansvarighetsarbete. P& webbsidan far du till exempel bekanta dig
med ursprunget for Helens fjarrvarme och el.

Kéallor:

Hallbarhetsrapport: https://www.helen.fi/sv/om-
foretaget/hallbarhet/h%C3%A5lIbarhet-p%C3%A5-helen/hallbarhetsrapport
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Bekanta dig

| videorna och podcasten nedan beréttar olika organisationer och arbetsplatser om
sina varumarken och funktioner for en hallbar framtid.

Videorna ar producerade av Ekonomi och ungdom, det vill saga TAT.

Videor:
Kiertotalousyritykset: Havikkimestari ja Nolla: https://youtu.be/JJfvcuTSESA

Kiertotalousyritys: Lidl: https://youtu.be/yJGxQDraY60Q

Kiertotalousyritys: Vaatepuu: https://youtu.be/ZEfbFxpupt4

Unga foretagare forandrar véarlden

| podcasten mots unga foretagare Teemu Taurula och Carolina Mobarac, vars
foretag KunnonMuutto, siktar pa att bli Europas ansvarsfullaste flytt- och
transportféretag. | avsnittet behandlas bland annat vad ett modigt kliv in i ekologiskt
foretagande har betytt for dem och vilka ansvarsfulla affarslésningar de har gjort.

Logistik och trafik ar en av branscherna som orsakar mest klimatutslapp, sa dar kan
hallbarare val och lésningar foérandra varlden alldeles konkret.

Avsnittet ar 30 minuter langt.
Avsnittet ar tillgangligt endast pa finska.

Podcasten ar producerad av den finlandska hallbarhetsbyran Infine och den ar
en del av podcastserien Kestava elama (Ett hallbart liv). Podcastserien
Kestava elama djupdyker i ansvarsfullhetens olika delomraden i bade det
vardagliga livet och affarsverksamheten. Den stravar efter att hitta svar pa hur
var och en kan leva enkelt och hallbarare.

Podcast: KunnonMuutto: https://www.ostavastuullisesti.fi/tuote/ekologinen-
muuttopalvelu/

Karriarskuggning
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Karriarskuggning ar introduktion i arbetslivet dar skuggaren deltar i en yrkespersons
arbetsdag under en 6verenskommen tid. Malet med dagen ar att samtala om
yrkespersonen och se arbetsliv i praktiken. Pa sa satt kan man lara sig nya
perspektiv och kanske aven hitta en intressant karriar. Karriarskuggning ar ett
utmarkt satt att fa mer information om yrket och bekanta sig med arbetet. Det &r bra
att soka en plats for karriarskuggning inom en intressant bransch eller fraga om rad
exempelvis av kontakter i den narmaste kretsen.

Se videon nedan déar man berattar mer om karriarskuggningen for gymnasister.

Video Hur mots arbetslivet och gymnasiet?: hitps://youtu.be/u38xpUTfJkU

Sitras Svaga Signaler 2022: beréattelser om framtidsscenarier

Harnast fa du bekanta dig med Sitras Svaga Signaler-berattelser. Svaga Signaler
berattar om annorlunda framtidsscenarier. Svaga Signaler stravar efter att utmana
det nutida tankesattet och se pa saker pa ett annorlunda satt. Alla Svaga Signaler-
berattelser hittar du i kallférteckningen, men i detta avsnitt sétter vi oss in i avsnittet
om jobb.

Las berattelserna och svara pa fragorna sedan.

Svaga Signaler: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/

Vad hander om dvervakningen dkas?

"Det gor ont i mina kindknotor nar jag ater ler for att komma in i arbetsplatsen. Aven
om jag fortfarande kanner mig lite trott, forsdker jag se koncentrerad ut eftersom jag
vet att flera 6vervakningskameror foljer mig. Jag gar energiskt framat for att kunna
lura mina smarta skor, aven om det nodvandigtvis inte paverkar min smarta
tatuering.”

Forklaring: Numera samlas enormt mycket mer data om arbete &n fér nagra ar
sedan och anvandningen av digitala tjanster och webbplattformar har 6kat. Detta
mojliggor battre aterhamtning pa jobbet, men aven strangare 6vervakning. Tekniken
for ansiktsigenkanning har anvants till exempel for att identifiera hur koncentrerade
medarbetar som jobbar pa distans &r, och exemplets méatare for leende har testats i
Kina.

Kéallor:

Heikot signaalit 2022: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/ s. 22
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Canon monterade pa sina kontor i Kina dérrkameror som endast later leende
medarbetare ga in. Kalla: The Verge/James Vincent 17.6.2021. Canon put Al
cameras in its Chinese offices that only let smiling workers inside.

Tekniken for ansiktsigenkanning som utvecklats av Fujitsu lovas identifiera hur
koncentrerade medarbetare som jobbar pa distans ar. Kéalla: Tekniikka &
Talous/Samuli Kanséla 11.3.2021. Fujitsu kehitti tekoalyn valvomaan etatyodlaisten
keskittymista ilmeiden perusteella.

Vad om arbetets betydelse forandras?

"Jag drar pa munnen nar jag i ett nostalgiprogram pa radio hér Antti Tuisku sjunga
'mun on pakko twerkkaa, etta saisin fyrkkaa’ (‘'Jag maste twerka for att fa pengar’)”.
Nufortiden behéver man inte jobba for pengarnas skull, nu motiverar andra saker.
Eller man har inte langre ens pratat om jobb i dess gamla betydelse, utan nu verkar
vi tillsammans och l6ser problem samt bygger en battre framtid som har varit mycket
pa tapeten. Tack vare basinkomsten behéver man inte oroa sig for sin utkomst utan
for jorden.”

Forklaring: Arbetet kommer att forandras i framtiden da arbetets betydelse kommer
att 6ka. | en hallbar framtid I6nar det sig inte att jobba om det ar skadligt for miljon
och méanniskan. Jobb bér anses som satt att bygga ett béattre samhélle for
kommande generationer och jobb som forstor miljon ryms inte dar. Till exempel vad
géller lediga jobb skulle man i stallet for 16n betrakta dess ekologiskhet och hur
arbetsmiljon ar till nytta for miljon. Man skulle ocksa kunna skapa miljétrupper for att
hjalpa med att stavja miljokrisen och att anpassa sig till den.

Kéallor:

Heikot signaalit 2022: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/ s. 24

Den brittiska innovationsfonden Nesta har utvecklat ett satt att identifiera och
klassificera "gronheten” for lediga jobb och darmed folja 6vergangen till ett hallbarare
samhalle aven genom jobb. Kélla: Nesta/India Kerle & Cath Sleeman 20.9.2021.
Finding jobs in green industries: methodology.

| USA ska staten som en del av sin storre klimatpaket grunda jobb som direkt
forknippas med att stavja klimatférandringen och anpassa sig till den. Denna Civilian
Climate Corps skulle till exempel restaurera vatmarker och bekampa skadliga
frammande arter. Kélla: NPR/Nathan Rott & Scott Detrow 11.5.2021. Reaching Back
To The New Deal, Biden Proposes A Civilian Climate Corps.
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Vad om det finns inga medarbetare?

"Det ser ut som om jag igen maste jobba natt. P4 daghemmet rader ater brist pa
personal, vilket innebar att jag maste skota forutom mitt femariga barn ocksa
grannens barn. Hen kan inte stanna hemma och arbetstiden &r inte flexibel till
skillnad fran mig. Jag misstanker dock att &ven hen snart sager upp sig fran sitt jobb
som barnmorska, eftersom s& manga av hens arbetskamrater redan har bytt
arbetsplats. Allt man onskar ar uppskattning som syns pa kontot och forutsattningar
for att kunna gora sitt jobb val.

Forklaring: Coronapandemin har orsakat utmattning och flera personer har sagt upp
sig pa manga arbetsplatser nar de som inte ar néjda med sitt jobb soker nya jobb. |
Finland har laget tillspetsats bland larare och yrkesverksamma inom halsovarden
som redan fére coronapandemin hade det svart, och manga har 6vervagt att byta
bransch. Vad om arbetsférhallandena och ersattningen for jobbet skulle forbattras
avsevart? Vad om satsningarna pa utbildning, den sociala tryggheten, jamstalldhet,
halsovard samt sunda och sakra arbetsforhallanden skulle anses som en investering
som betalar sig tillbaka?

Kallor:

Heikot signaalit 2022: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/ s. 23

Enligt OAJ:s enkétundersdkning har mer an hélften av lararna évervagt att byta
bransch. | bakgrunden finns arbetets belastning och missnojet med I6nenivan som
ytterligare har 6kat i takt med coronapandemin. Kalla: Helsingin Sanomat/Marjukka
Liiten 28.9.2021. Enkat: Yli puolet opettajista harkinnut alanvaihtoa — OAJ:n
puheenjohtaja puhuu jo hatatilasta.

Enligt Tehys enkatundersdkning har majoriteten av skdtarna och nastan alla skotare
under 30 ar Gvervagt att byta bransch, eftersom lénenivan och arbetsforhallandena
inte ar rimliga. Kalla: Yle/Marja Sannikka & Petra Nykanen 10.9.2021. Kyselyn
mukaan lahes kaikki alle kolmekymppiset hoitajat harkinneet alanvaihtoa — Tehyn
puheenjohtaja: "Potilasturvallisuus on vaarantunut munasolusta mummoon".

Vad om arbetsplatsen ar en oas for valbefinnande?

"Jag stretchar handerna mot taket. Det gjorde gott att f& ligga och dra, tanker jag nar
jag kliver in mellan grona vaggar. | bérjan kandes denna tvungna trakighet — na,
trakig, men det har gjort gott pa l1ang sikt. Stegen ar langsammare och lattare och
tankarna klarare. Pa vagen deltar jag i ndgra videomoten pa distansarbetsplatsen i
den narliggande skogen. A ena sidan &r det tryggt att samtala nér de s kallade
svara fragorna ar férbjudna, men & andra sidan blir man lite radd for vilka fragor man
vagar ta stallning till.”
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Forklaring: Nar allt fler personer pa grund av coronapandemin borjade jobba pa
distans, har man boérjat undra varfor man skulle behova ga tillbaka till kontoret i
informationsarbeten? Distansjobb &r mojligt var som helst om natuppkopplingen ar
fungerande. | Lahtis fanns det till exempel ett férsok dar distansarbetsplatser hade
placerats i skogen.

Vad galler framjandet av valbefinnande och en god arbetskultur har man ocksa fattat
tvivelaktiga beslut som forhindrar vissa diskussionsamnen pa arbetsplatsen. Till
exempel i USA hade vissa foretag forbjudit helt samtalet om politik, eftersom det
ansags stora arbetet och ta fér mycket energi.

Kallor:

Heikot signaalit 2022: https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/ s. 22

Lahtis har grundat flera distansarbetsplatser i parker och skogar med plats for en
barbar dator och oslagbara vyer. Kalla: Green Lahti, 2021. This Nordic city takes
remote work to the woods: now you can work in the middle of the forest.

| USA forbjod IT-foretaget Basecamp politiska samtal mellan personalen helt varen
2021, eftersom de ansags stora arbetet och onddigt ta energi. Aven andra foretag i
Kiseldalen (Silicon Valley) har fattat motsvarande beslut och de har ocksa vackt
motstand. Kalla: Yle/Teemu Hallamaa 1.5.2021. Useat teknologiayhtiot ovat
kieltdneet politikasta keskustelun tydpaikalla — Suomessa aihe ei ole noussut esille.

Internationell karriar

Enligt den internationella undersékningen Decoding Global Talent 2021 ar 51
procent av finlandarna intresserade av internationell karriar och flytt utomlands efter
jobb. Efter jobb flyttar man helst till grannlandet Sverige, men Tyskland, Spanien,
Norge, Storbritannien och USA &r ocksa populara. Under den senaste tiden har
populariteten av Finlands grannlander ékat nar man skapar en internationell karriar,
eftersom till exempel Estland och Danmark ocksa har klivit upp pa listan pa de
populara landerna.

Internationell karriar kraver nédvandigtvis inte flytt till utlandet

Numera har det ocksa varit populart att man vill jobba for en utlandsk aktor, men
man behover inte langre flytta s ofta efter jobb. Okningen av distansarbete har
mojliggjort denna forandring. Coronatiden har klart forandrat anpassningen till
distansarbete. Distansarbetet mojliggér aven att medarbetaren kan jobba i ett
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utlandskt foretag och skapa en internationell karriér utan att behoéva flytta till ett nytt
land.

Vilka fordelar har den internationella karriaren?

Att arbeta utomlands eller for en utlandsk arbetsgivare ar en utmarkt méjlighet att
dverhuvudtaget samla pa upplevelser men aven att framja den egna karriaren.
Internationell arbetserfarenhet ser mycket bra ut for arbetsgivaren och darmed ter
sig arbetstagaren som modig och kunnig person som inte ar radd for utmaningar. En
internationell karriar kan allts& erbjuda dven nya karriarmojligheter. Aven studier
utomlands ser bra ut ur arbetsgivarnas perspektiv. Omfattande néatverk ar nyttiga i
arbetslivet och egna erfarenheter av internationalisering skapar kontakter och
vanskapsrelationer runtom i varlden.

Kallor:

Kiinnostaako sinua kansainvalinen ura: https://rekrytointi.com/tyonhaku/muita-
uravinkkeja/kiinnostaako-sinua-kansainvalinen-ura/

Hitta ett drémjobb

Hur hittar jag mitt drémjobb? Fem steg mot dina drébmmars arbetsplats
1. Hitta arbetsgivare som motsvarar din vardegrund

Om din arbetsplats varderingar inte méter din vardegrund, kommer du knappast
nagonsin vara helt n6jd. En ivrig miljoskyddare trivs antagligen inte i ett foretag som
inte bryr sig om eller satsar pa en hallbar framtid. Forst ska du dock vara medveten
om dina egna varderingar. Tank pa vilka fragor som ar viktiga for dig och vad du
uppskattar i arbetslivet.

2. Bekanta dig med arbetsgivare

Det basta sattet att ta reda pa ditt drémjobb ar att bekanta sig med arbetsplatser
genom informationsgivande intervju eller arbetspraktik. Informationsgivande
intervjuer skiljer sig fran vanliga arbetsintervjuer sa att deras syfte ar att bekanta dig
med arbetsgivaren och eventuella arbetsuppgifter, &ven en ledig arbetsplats
egentligen inte finns. Du kan avtala om intervjuer med intressanta arbetsgivare och
kartlagga om arbetsplatsen eventuellt skulle vara lamplig for dig i framtiden.

3. Vik inte fran din drom

Om din jobbs6kning hittills inte har lett till resultat eller du funderar 6ver om din
nuvarande arbetsplats ar ratt for dig, kanns det mycket lockande att stka till alla
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mojliga lediga platser. Forsok dock undvika det om du 6nskar att pa riktigt vara néjd
med ditt féljande arbete. Annars kan du snart marka att du ater soker nytt jobb.

4. GOr dromjobb av det du alskar

Detta rad kan verka lite sjalvklart, men det basta sattet att fa drémmarnas
arbetsplats ar att jobba med det du alskar. Tank pa vad som intresserar dig eller &r
din passion. Trivs du i en viss hobby? Alskar du exempelvis fotografering? Vad gor
dig sa lycklig att du skulle kunna tillbringa timmar med det?

5. Skraddarsy ditt CV och din jobbansdkan

Det &r viktigt att ge ett bra forsta intryck nar du soker jobb. Det sker ofta med CV och
jobbansokan. Darfor ar det bra att satsa pa dem och de ska redigeras att passa just
arbetsplatsen i fraga. Kom ihag att ange i din ansdkan varfor just du skulle vara
perfekt for arbetsuppgifter och vilka kunskaper du kan erbjuda arbetsgivaren. Spegla
din utbildningsbakgrund, tidigare arbetserfarenhet och andra kunskaper mot den
lediga arbetsuppgiften. Sarskilt i ansokan l6nar det sig att ga igenom fragor som &r
betydande med tanke pa arbetsplatsen.

Kallor:

Miten |0ytaa unelmaty®? Viisi askelta kohti unelmiesi ty6paikkaa:
https://rekrytointi.com/tyonhaku/apua-uran-eri-vaiheisiin/miten-loytaa-unelmatyo-5-
askelta-kohti-unelmiesi-tyopaikkaa/
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