Tehtavat: Tulevaisuuden tybelama

Tehtava 1: Projekti
Ohjeistus projektille:

e Jaetaan opiskelijat ryhmiin ja opiskelijat paasevat suunnittelemaan mielikuvitusyrityksen,
jonka paateemana on kestava tulevaisuus.

e Talle voisi varata paljonkin aikaa, mutta voi tehdéa my6s yhden oppitunnin aikana.

e Yrityksen suunnitteluun voisi kayttaa taidetta (piirtda yrityksen, kayttaa tavaroita
suunnitteluun, kirjoittaa, mind-map tms.)

e Yritykset esitellddn lopuksi rynmalle. Ensin lyhyt esitys ja lopuksi muut luokassa saavat
kysya kysymyksia ja paattdd, kannattaako liikeidea vai ei.

Opiskelijat vastaavat seuraaviin kysymyksiin yritysideaa tehtaessa. Opiskelijat saavat itse
paattaa yritysidean toteutustavan.

e Yrityksen nimi?

e Yrityksen toiminta?

« Millainen ideanne on? Selittdkaa se.

o Mita pitaa tehda, jotta yritys toteutuu?

e Miten yritys edistaa kestavaa tulevaisuutta?
e Mahdolliset yhteisty6tahot?

o Aikataulu? Missa ajassa yritys toteutetaan?
e Miten yritystd markkinoidaan?

o Asiakkaiden kohderyhma?

Tehkaa tyonjako oman ryhmanne kesken ja valitkaa roolit. Esimerkkeja rooleista:

o Johtaja

« Sihteeri (kirjoittaa kaiken sopiman yl6s), voi vaihdella
e Rahoitusvastaava

e Viestintavastaava

e Tapahtumavastaava

o Kaytannonjarjestelijat

e Muita?

Tehtava 2. Ryhméatehtava

Tutustukaa Sitran Heikot signaalit 2022 Tdissa —osioon. Osioon paaset tutustumaan
Thinglinkista kohta viisi.

Taman jalkeen suunnitelkaa ryhmassa, millaista on tulevaisuuden tydelama. Toteutus voi
tapahtua itselle sopivalla tavalla. Lopuksi kaikki esittelevat oman ehdotuksensa. Tahan voi
sisallyttda myos opiskelijoiden omia toiveita ja visioita, mitad he toivovat tulevaisuuden
tydelamalta / tyolta. Mita asioita voisi toivoa tulevaisuuden tydelamalta?

Opettajalle kysymyksia aiheeseen, joita voi esittda tunnilla johdantona aiheeseen:



e Mit4, jos tyosta ei saisikaan palkkaa, vaan ty6ta tehtaisiin jonkun muun asian takia?
Minka takia ty6ta voisi tehda, jos ei rahan?

e Millainen voisi olla tydaika tulevaisuuden ty6elamassa?

Millaisia tyGsuhteita ja tybnmuotoja tulevaisuudessa voi olla? Yrittajyys, itsenséa

tyollistaminen, jotain muuta?

Missa tyota voidaan tehda tulevaisuudessa?

Milla tyota tehdaan tulevaisuudessa?

Millainen on mielestédnne hyva tyopaikka?

Millaisia tyOyhteisoja tulevaisuudessa voi olla? Onko tdissa tyOkavereita vai tehdaanko

toita yksin?

Millaista on merkityksellinen ty6 tulevaisuudessa? Mika tekee tyosta kestavaa?

e Onko tarvetta tyontekijoille? Millaisia tydtehtavia tyontekijat tulevat tekemaan
tulevaisuudessa?

e Miten tyontekijat voisivat pysya téissa? Mita jos tyodoloja ja korvausta parannettaisiin?

Tehtava 3: Opettajalle tehtava

Kerro itse / katsokaa video / kutsu joku asiantuntija kertomaan jostain yrityksesta, tyopaikasta,
jarjestosta, joka liittyy kestavaan tulevaisuuteen.



