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Esipuhe

Helsinkilaisten lukioiden tutkiminen on projektipaal-
likblle mieluisa tehtava. Taitavien opiskelijoiden ja pa-
tevien opettajien seuraaminen on inspiroivaa ja omaa
ajattelua kehittédvaa toimintaa. Helsingin kaupungilla
on 15 lukiota, yksi aikuislukio ja kolme ruotsinkielista
lukiota. Tassa projektissa on haastateltu lukiolaisia ja
opettajia ja etsitty toimintamalleja, jotka auttaisivat
opiskelijaa |I6ytamaéan ja pohtimaan omaa oppimistaan.
Kehitetyt tuotteet lahestyvat kysymysta "miten opin?”
neljasta eri tulokulmasta ja pohjautuvat haastatteluista
tehtyihin havaintoihin. Tassa oppaassa esitellaan luku-
vuoden 2017-2018 selvitys- ja kehitystydn havainnot,
konseptit, kokeilut, tuotteet ja suositukset. Tuotokset
ovat sovellettavissa isoihin ja pieniin lukioihin niin Hel-
singissa kuin muuallakin Suomessa. Kannustan kaikkia
lukijoita pohtimaan tuotteiden soveltuvuutta oman
lukion pedagogisen toimintakulttuurin kehittdmiseen ja
osallistumaan jatkokeskusteluun osoitteessa oos.edu.
hel.fi.

30. huhtikuuta 2018 Helsingissa ylioppilaslakki paassa,

Karri Mehtala
Projektipaallikko
Helsingin kaupunki, Kasvatus ja koulutus



Sananen

palvelumuotoilusta
opetuksen kehittamisen

valineena

Oppiminen ja kouluymparist on
hyvin kompleksinen systeemi.
Opiskelijat, opettajat, rehtori ja

koulu tukipalveluineen muodosta-
vat ainutlaatuisen organisaation,
joilla jokaisella on oma kulttuurinsa.
Naiden toimintalogiikan ymmartémi-
nen on ulkopuoliselle hyvin hankalaa.
Téllaisissa toimintaympéaristdissa
suunnitteluty® onnistuu parhaiten
pienten kokeilujen kautta, joiden
avulla opitaan ymmartédmaan lainalai-
suuksia ja syy-seuraussuhteita.

Kouluihin on hyvin vaikea suun-
nitella ratkaisuja, jotka istuisivat
sellaisenaan sujuvasti eri koulujen
arkeen. Opettajien vapaus opettaa
tavallaan seka opiskelijat yksil6llisine
taitoineen ja valmiuksineen ovat jo

sellaisenaan tekij6ita, joiden johdos-
ta yhden kaikille sopivan ratkaisun
keksiminen on lahes mahdotonta

- olkoon ratkaistava ongelma kuinka
yksinkertainen tahansa.

Palvelumuotoilun osallistavan ja ite-
ratiivisen kehittdmisen malli on yksi
keino lahestya tallaisia komplekseja
toimintaymparistoja. Palvelumuotoi-
lun avulla opettajia ja opiskelijoita on
mahdollista osallistaa kehitysty6hon,
jolloin kehitettavat ratkaisut kasva-
vat koulujen sisaltapain, kiinnittyen
olemassa olevaan toimintakulttuuriin
paremmin.

Heikki Savonen
Palvelumuotoilija
Palmu
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Johdanto

OO0S - Oman oppimisen suunnitelma

"Helsingin lukioissa opiskelijoita ohjataan
tiedostamaan yksildlliset valmiutensa ja tapansa oppia.
Syntyvan itsetuntemuksen avulla opiskelijat osaavat
arvioida ja kehittaa opiskelu- ja ajattelutaitojaan kohti
elinikaista oppimista.”

Helsingin kaupungin LOPS 2017

Mutta miten opiskelijoiden
itsetuntemusta synnytetaan?
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Mita oman oppimisen

suunnittelu on?

Jos tehtévanasi on paasta johonkin
paikkaan, etsit paikan todennakai-
sesti ensin kartalta. Se on samalla
tavoitteesi.

Kun tiedat reitin, valitset parhaan
menetelman, jolla paédset sujuvimmin
perille. Joskus otat maisemareitin

ja tutkit rauhassa ymparistdasi.
Toisinaan sinulla on kiire ja valitset
nopeimman ja helpoimman reitin. Pe-
rille padstaksesi sinun on jatkuvasti
arvioitava, oletko oikealla reitilla.
Perille tavoitteeseen padstyasi on
jokseenkin turha enaé arvioida, olet-
ko onnistunut vai et.

Nain pitaisi myds arvioinnin toimia
kouluissa. Kompassina, joka jatku-
vasti ohjaa opiskelijaa kohti hanen
asettamiaan tavoitteita.

Oman oppimisen suunnittelu kulmi-
noituu arvioinnin taidon harjoitteluun
Oman oppimisen suunnittelu on
hyvin lahella elinikdisen oppimisen
kasitetta eli taitoa hahmottaa, miten
opin. Tama taito kehittyy jatkuvasti,
mutta jotta voisi ymmartaa, miten
opin, milloin opin tai kenen kanssa
opin, on osattava myds arvioida
omaa kehitystdan. Oman toiminnan
ja oppimisen arviointi on siten ehka
tarkein asia jota koulussa voi oppia.

Siksi myos tama projekti on kulmi-
noitunut opiskelijoiden arvioinnin
taidon kehittamiseen; vastaamaan
kysymykseen, miten opiskelijat
oppisivat ymmartaméaan paremmin
omaa oppimistaan.



Miten opin?

OOS projekti lyhyesti

Oman oppimisen suunnitelma (0O0S)
-projektin tavoitteena on edistaa
lukioiden pedagogista toimintakult-
tuuria opiskelijalahtdisemmaksi.

Kehitystyota on tehty lukuvuoden
2017-2018 aikana laheisessa yhteis-
tyossa Helsingin kaupungin lukioiden
kanssa.

Kehitystydssa ovat olleet tiiviisti
mukana rehtorit, opinto-ohjaajat,
opettajat ja opiskelijat.

Oppimisen yksilollistamisen hyvia
kaytanteitad on keratty, ideoitu ja
kokeiltu palvelumuotoilun keinoja

hyodyntaen helsinkildisissa lukioissa.

Kokemukset on koottu tdhan suun-
nitteluoppaaseen.

Liséksi on syvahaastateltu arvioinnin
kaytanteisiin liittyen 3 opettajaa, 12
opiskelijaa seka tutkijoita Helsingin
yliopistosta.

Tydssé on hyddynnetty tietoja, joita
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palvelumuotoilutoimisto Palmulle

on kertynyt aiemmista projekteista,
joissa on mm. kartoitettu opettajien
asenteita digitaalisuutta ja uutta ope-
tussuunnitelmaa kohtaan. Palmulle
on naiden projektien my6ta kertynyt
syvallinen ymmarrys koulujen toimin-
takulttuurista sekéd Kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan toiminnasta.

Oppaan tarkoituksena on auttaa
lukioita kehittamaén opiskelijalah-
toista arviointikulttuuria jakamalla
tietoa projektin keskeisisté opeista ja
tyovalineista.

Kaikki projektissa syntyneet mate-
riaalit ovat lukioiden vapaasti kay-
tettévissa ja sovellettavissa omiin

tarpeisiin.

OOS on osa Opetushallituksen
rahoittamaa innovatiivisten oppimis-
ymparistéjen edistdmiseen yleissi-
vistévassa koulutuksessa tahtaavaa
POPS-hanketta.






kuvaus



Projektin eteneminen

1. Elokuu 2017:
Projektin aloitus ja taustoihin
tutustuminen

y, Marras-joulukuu 2017
Hypoteesien valitseminen ja tar-
kentaminen kokeiluja varten
Vaiheen aikana valittiin kiinnosta-

2. Syys-lokakuu 2017 vimmat hypoteesit ja suunnitel-
Suunnitteluhaasteen tarkenta- tiin, kuinka niitéd voidaan kokeilla
minen kaytannossa
Opettajien ja opiskelijan syva- Kokeilujen valmistelu opiskeli-
haastattelut kolmessa lukiossa joiden, opettajien ja rehtorien

kanssa 3 lukiossa

3. Loka-marraskuu 2017
Alustavien ratkaisuideoiden eli
hypoteesien kehittdminen
Vaiheen ideana on laajentaa
ymmarrysta kayttdjien tarpeista
ehdottamalla heille provokatiivi-
siakin ajatuksia erilaisista ratkai-

5. Joulukuu 2017 - huhtikuu 2018
Kokeilujen toteutus
Kokeiluissa pyritdén sananmu-
kaisesti kokeilemaan ideoita
kaytannéssé mahdollisimman
kevyesti, ratkaisujen elinkelpoi-

suista tunnistettuun ongelmaan.
Mielipiteita herattavat ja jakavat
hypoteesit ovat usein kiinnosta-
vampia

3 ratkaisutyopajaa 3 eri kam-
puksella alustavien hypoteesien
testausta varten

Jokaisessa mukana opettajia ja
opiskelijoita 6-8 kumpiakin.

suuden selvittamiseksi
Kokeilut tuottavat myds valta-
vasti lisdd ymmarrysta suunnit-
teluhaasteesta

6. Toukokuu 2018

Projektin paatos

Tulosten koonti haastattelujen ja
kerdtyn datan avulla seké doku-
mentointi



Keskeiset havainnot
opiskelijoiden
haastatteluista

14

Lukion ensimmaisen vuoden aikana
huomataan, etta yldkoulussa opittu
opiskelutyyli ei toimi.

Suuri osa abiturienteista on jo hyvin
perilla omasta oppimistyylista, koska
Iahestyvat kirjoitukset ovat “pakotta-
neet” siihen.

Erikoislukioita lukuun ottamatta,
suurin osa ykkdsista ei tieda, mihin
suuntautuisivat lukion jalkeen.

Numerot motivoivat vahvasti oman
oppimisen suunnittelua.

Arviointi tuntuu opiskelijoista paa-
osin oikeudenmukaiselta.

Opiskelijat optimoivat kurssi- ja
opettajavalintoja tulevaisuuden
tavoitteiden, aineen mieluisuuden ja
tydmaaran mukaan.



Opiskelijoiden
kommentteja

"Kaipaisin enemman sellaista,
etté opetettaisiin jotain taito-
ja. Paasin vasta toisena vuon-
na kunnolla koulun kaynnin
makuun kun opiskelutekniikka
harjaantui.”

"Kaikki pitéisi ottaa huomioon
yksilGind. Et ei ole yhta hyvia
kaikessa ja joutuu tekemaan
enemman tai vahemman toita
saman arvosanan saadak-
seen.”

“Asetan ylppériarvosanata-
voitteita. Jos ei niin merki-
tysta jatko-opintoihin, en
panosta niihin. ”

"Tiedén hyvin, miten opet-
tajilta saa hyvéan numeron.
Opettaja vaikuttaa todella
paljon menestykseen. Jonkin
verran jutellaan opettajista
ja niiden tyyleista kavereiden
kesken.”

"Teen jatkuvasti priorisointia
esimerkiksi siind miké ohjaa
lagkista kohti. Aiheissa, joihin
haluan panostaa valitsen vaa-
tivampia opettajia. My6s jos
jaksossa on paljon kursseja,
tydmaaraé pitaa priorisoida.”

"Tiedot ja taidot on molem-
mat térkeité. Taitoja tarttee
aina, tietoja on tultu ténne
opiskelemaan. Pelkilla
tiedoilla ei tee mitaan.”
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Oman oppimisen suunnittelun
merkityksen avautuminen
lukioaikana

Haastatteluissa ilmeni, etta oppijoiden sisdinen
motivaatio syttyi monella vasta pakon edess3,
kun lukion loppu ja kirjoitukset haamottivat.

Keskeiseksi suunnittelua ohjaaviksi
kysymyksiksi muodostui:

Voiko oppijan motivaatiota oman oppimisen
suunnitteluun heratella aktiivisemmin jo
aikaisemmassa vaiheessa?

Mitka olisivat toimivia herattelyn tapoja?



Keskeiset
havainnot
opettajien
haastatteluista

Opetustyyleissa ja arvioinnin
toteutuksessa on suuria eroja riippuen
persoonasta, opetettavasta aineesta
ja koulun kulttuurista.

Arviointi painottuu kurssiin loppuun,
mutta opettajasta riippuen tehdédan
myos valiarviointeja.

On opettajasta kiinni, miten paljon
erilaisia arviointi- ja opiskelumene-
telmia on kéytdssa ja opiskelijoiden
valittavana.

Opettajien aika perehtya ja ottaa
kayttdon uusia tyokaluja on hyvin
rajallinen.

Kurssikohtainen suunnitelma
-kaavaketta on opittu kayttamaan,
mutta sen kayttdminen on usein pin-
nallista ja mekaanista.

Taitoja arvioidaan tietoja vahemman.
Aineenopettajat eivat yleensa

tieda, mita opiskelijat ovat kdyneet
opon kanssa lapi.

Kurssikohtainen suunnitel-
ma -kaavake todettiin liian
mekaaniseksi ja vaikeasti
ymmarrettavaksi opiske-
lijoiden oman oppimisen
suunnittelun vélineeksi.
Liséksi saman kaavakkeen
tayttdminen jokaisen
kurssin alussa tuntui haas-
tateltavista turhauttavalta
toistolta.

Kurssikohtainen suunnitel-

ma on ollut tarkea osa arvi-
ointikulttuurin kehitystyéta,
mutta voisiko sen toteuttaa
sahkoisesti ja opiskelijalah-
toisesti?
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Suunnittelutydn rajaus

Lukion opetussuunnitelman LOPSin
tavoitteissa on seka taitoihin etta tie-
toihin liittyvié tavoitteita. Taidot ovat
oman oppimisen tyékaluja, joiden
avulla opiskelijat omaksuvat ainekoh-
taisia tietoja.

Aineriippumattomien taidollisten
tavoitteiden arviointi ei kuitenkaan
kuulu kenenkaan yksittdisen aineen-
opettajan vastuulle ja siksi se jaa
lukioarjessa helposti liian vahalle
huomiolle. Numeroihin perustuva
arviointi elda edelleen vahvana lu-
kioiden arviointikulttuuria ohjaavana
tekijéna ja ainekohtaisten tavoittei-
den saavuttamisen mittarina.

Yksiléllisen, taitoihin liittyvan sanalli-

sen palautteen antaminen on isoissa
opiskelijaryhmissa tydlasta. Taitoihin
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liittyva palautteen saaminen on kui-
tenkin olennainen osa itsearvioinnin
taidon kehittymista.

Naimme ensimmaisten haastattelui-
den perusteella, etté itsearviointi on
taman projektin puitteissa se paikka,
johon on hedelmallisinta pyrkia vai-
kuttamaan.

OO0S-projektin suunnittelutavoitteek-
si rajautuikin seuraavat kysymykset:

Miten itsearvioinnin taitoon voisi
vaikuttaa OOS-projektissa?
Millainen tuki vahvistaisi opiskelijan
itsearvioinnin taidon oppimista?



Suunnittelun
reunaehdot

Reunaehdoilla tarkoi-
tetaan haastatteluissa
esiin nousseita ja tois-
tuvia asioita, kouluar-
jen kirjoittamattomia
lainalaisuuksia, jotka
ohjasivat alustavien
konseptien suunnitte-
lua. Mahdollisia ratkai-
suja tulisi peilata naihin
reunaehtoihin. Mité
paremmin lopullinen
ratkaisu vastaa reuna-
ehtoihin, sitd paremmat
edellytykset silld on
levitd laajemmin opet-
tajien kayttoon.

1. Arvosanat ohjaavat
oppimista
Opiskelijoiden kasitys
osaamisestaan perus-
tuu vahvasti numeroihin
ja sisaltéjen hallitsemi-
seen. Numeroja pidet-
tiin oikeudenmukaisina
jaymmaérrettévina
tavoitteina.

2. Ratkaisun taytyy
helpottaa opettajan
tyota.

Opettajien arki on muu-
toksessa, joka vie aikaa
opetustydlta. Ratkaisun
pitaisi vapauttaa liséa
aikaa opetustyohon.

3. Ratkaisun kayton

tulisi olla opiskelijave-
toista

Ratkaisun pitaisi olla
opiskelijalahtdinen
siten, etta se vaatii
mahdollisimman véhan
opettajan panosta levi-
takseen kayttéon.

4. Omien oppimistaito-
jen harjoittelun aloitta-
misen pitada painottua
lukion 1. vuoteen

Mité varhaisemmas-

sa vaiheessa kasitys
omasta oppimisesta
vahvistuu, sita parem-
min han pystyy opiske-
lemaan sisaltoja.

5. Aineriippu-
mattomuus
Ratkaisun keskeinen
tavoite on taitojen
oppimisen tukeminen,
vastata kysymykseen
miten opin?

6. Opettajien
autonomia ja hetero-
geenisyys on rikkaus
Opiskelijoiden mahdol-
lisuus kohdata hyvin
erilaisia opettajia ja
opetustyyleja luo mah-
dollisuudet opiskelijoille
arvioida myds sité, mil-
laisessa kontekstissa
he parhaiten oppivat.

7. Oppimistyylin oival-
taminen vaatii pitkaai-
kaista seurantaa

Oman opiskelutavan
hahmottaminen ei to-
dennékdisesti onnistu
kuin pitkaaikaisen
seurannan ja toistuvien
arviointien ja kokeilujen
avulla.

8. liman motivaatiota ei
synny todellista (syva-)
oppimista
Onnistumiset motivoi-
vat eniten. Onnistumi-
sen kokemus edellyttaa
tavoitteita ja arviointia
eli kykya analysoida
omaa oppimista.

9. Oppiminen
edellyttaa tyota
Haastavia tehtévia rat-
kaistaessa opitaan eni-
ten. Opiskelijat joutuvat
yhdistelemaan tietojaan
ja taitojaan uudella
tavalla, mikéd on myos
tyolasta. Mekaaninen
helppoihin tehtaviin
vastaaminen ei edellyta
vastaavaa ponnistelua.

10. Tydkalu ei tule
sellaisenaan palvele-
maan kaikkia
Opiskelijoiden kypsyys
arvioida omaa oppimis-
taan vaihtelee suuresti.
Toisille on hyvin selvaa,
miten he oppivat. Toi-
SIEESEREIWEERER
opintojen my6hemmis-
sé vaiheissa.
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Alustava konsepti 1:
Oppimistapakysely

Opiskelijat pyydetdan tekemaan oppi-
mistapatesteja sdannollisin valiajoin
esimerkiksi neljasti vuodessa. Testi
antaa suosituksia oppimistavoista,
jotka nayttaisivat sopivan opiskeli-
jalle. Testi my6s néyttaa koko koulun
profiilin, jolloin voisi olla mahdollista
hakeutua opiskelemaan muiden sa-
moja tyyleja suosivien kanssa. Tasta
tiedosta voisi olla myds apua opetta-
jille tuntien suunnitteluun ja ryhmien
jakoon.

N

< 8 g

(f?_

_..\ /e

Mité opit?

Missé olit
oppimistilanteessa?
Mihin aikaan?

Kenen kanssa?

Mité apuvalineita kaytit
tilanteessa?

Mité tilanteessa tapahtui?
Oliko kaytdssa jokin
tunnistettava
opetusmenetelm&?

Mitd muuta huomioitavaa?

Alustava konsepti 2:
Heureka

Opiskelijoita ohjataan muistele-
maan kerran viikossa tilannetta,
jossa he kokivat oppivansa. Muiste-
lu tehd&an viikoittain aina samaan
aikaan tai satunnaisesti aineista
riippumatta. Ideana on siis, etta
opiskelija oppii pikku hiljaa tun-
nistamaan oppimisen kontekstin.
Muistelutilanteessa taytetaén aina
samat kysymykset, joista syntyy
ajan myota selkea kuvaus, miten ja
millaisessa kontekstissa opiskelija
useimmiten kokee oppivansa.
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Alustava konsepti 3:
Aineiden painotus

Opiskelijat priorisoivat jokaisen jak-
son alussa aineet, jotka heita kiinnos-
tavat ja joihin he panostavat tavan-
omaista enemman. Nain useimmat
lukiolaiset toimivat automaattisesti,
mutta asian "nakyvaksi tekeminen”
voi auttaa tydmaaran hallinnassa ja
auttaa myos opettajia ymmartamaan
opiskelijoiden toimintaa paremmin.
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Alustava konsepti 4:
Opettajien esittelyt

Opiskelijoiden keskuudessa liikkuu
vahvaa suullista tietoa opettajista ja
heidan opettamisen tavoista, esimer-
kiksi kenelté saa helposti arvosanan
ja kuka vaatii enemman téita. Kon-
septin ideana on kertoa, millaisia
arvoja kullakin opettajalla on ja mil-
lainen oppimiskasitys opettajan tyota
ohjaa, mita hanen tunneilla tehdaan
ja miten oppimista arvioidaan. N&in
opiskelijoille tuodaan nakyvammin
esiin erilaiset opetustyylit ja tavat
arvioida oppimista.

Mita jos tulevaisuudessa opiskelijoil-
la olisikin mahdollisuus valita omaan
opiskelutyyliinsa sopiva opettaja?



Alustava konsepti 5:
Oljenkorsi

Oppimista syntyy tilanteissa, joissa
ollaan umpikujassa. Opiskelijat voivat
tiukan paikan tullen kysya apua
kenelta vain valitsemaltaan henki-
[01ta: opettajalta, opiskelukaverilta,
vanhemmalta opiskelijalta tai muulta
asiantuntijalta koulun ulkopuolelta.
Opiskelijoille perustetaan oma What-
sApp, Microsoft Teams tai vastaava
opintopiiri. Avun saamisen jélkeen
opiskelijalta kysytéan, miten tilan-

ne ratkesi. Opiskelijat oppivat néin
tunnistamaan tilanteita, jotka vaativat
oppimista eli tydn tekemisté seka
tunnistamaan keinoja, joiden avulla
he onnistuvat ongelmatilanteiden
ratkaisemisessa.




Miten kokeilut valittiin?

OPPIMISTYYU -
SVOSITVRSET

1. Oppimistapakysely & Heureka yhdistettyna

Jakoi mielipiteita
ratkaisutyopajoissa.
Persoonallisuustes-
tien riskit tunnistettiin,
mutta mahdollisuute-
na nahtiin yksildidyt
neuvot, jotka toimivat
opiskelijalle avauksena
ja herattelijana omien
oppimistapojen analy-
soimiseen.

Toteutus

Validien kysymysten ja
yhteenvetojen laati-
minen vaatii aikaa ja
asiantuntijuutta, mutta
perusajatusta ja kay-
tantda voidaan testata.
Yhdistetdan
Heurekan toteutus-
tavan ja kokeillaan,
onko jatkoinvestoinnin
arvoinen.
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Heurekan kysymyk-

set koettiin vaikeiksi:
“Osaanko jalkikateen
yksildida hetken missa
opin.. En ehké osaa
eritelld yhté syyta

mista oppiminen johtui”.
Datan kerays pitkalla
aikavalilla ja tekstivies-
tilla tiedon kerddminen
nahtiin kuitenkin uutena
mahdollisuutena.

Toteutus

Datan kerdysaspekti on
ajankohtainen ja kokeil-
tavan arvoinen.
Yhdistetdan oppimis-
tapakyselyn siséllon
kanssa ja kokeillaan!

2. Aineiden painotus

Heratti eniten kiinnos-
tusta ratkaisutyopajois-
sa opettaijilla ja opiske-
lijoilla. Vastaavaa ei oltu
tehty lukioissa.

Toteutus

Teknisesti vaikea
toteutettava, mutta
ajatus kokeilemisen
arvoinen. Kokeilun jal-
keen voidaan arvioida
kannattaako tekniseen
toteutukseen investoi-
da alkuunkaan. Paatet-
tiin kokeilla niin kevyesti
kuin mahdollista.



3. Opettajien esittelyt

Sai positiivisen ja
uteliaan vastaanoton
ratkaisutyOpajoissa.
Erityisesti ne opiskeli-
jat, joilla ei ollut entuu-

destaan vanhempia
opiskelijatuttuja kou-
lussa, olisivat piténeet
ensimmaisena vuotena
hyodyllisena puskara-
dion sijaan.

Toteutus

Kaytanndssa helppo
toteuttaa. Radikaalein
konsepteista, silla
tallaista ei ole tehty
kouluissa ja herétti
keskustelua riskeista.
Kokeillaan ja katsotaan,
mita voimme oppia.

Ei kokeiltu,
mutta
hyddynnettiin

Oljenkorsi

Yhdessa ratkaisutydpajassa
tasta innostuttiin ja ideoitiin jo
valtakunnallinen seuraavan tason
versio. Kun jatkoimme tausta-
selvitysta, huomasimme, etta
tata tehdaén jo paljon kouluissa
orgaanisesti.

Kokeilun kannalta tamé ei tuota
muihin verrattuna merkittavasti
uutta tietoa.

Ei kokeilla, mutta hyédynnetaan
olemassa olevaa tietoa ja kaytéan-
teitéd O0S-sovelluksen luonnos-
telmassa.

Monissa kouluissa on jo kaytossa
erilaisia oppimisyhteisoja. Naita
olisi mielenkiintoista laajentaa
koulujen valisiksi, ottaa mukaan
vanhempia opiskelijoita tai jopa
koulun ulkopuolisia asiantuntijoi-
ta, korkeakouluopiskelijoita tai
jopa tutkijoita?
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Kokeilujen




Miksi oppimistapakyselya

kokeiltiin?
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Perinteinen jako oppimistyyleihin, ku-
ten visuaaliseen tai auditiiviseen op-
pimistyyliin on aikansa elanyt — opis-
kelija voi oppia milla tavalla vain, kun
han on innostunut ja motivoitunut.

Oman innostuksen ymmartaminen
voi auttaa opiskelijaa I6ytamaan omat
oppimistapansa, vahvuutensa tai am-
matilliset kiinnostuksen kohteensa
tulevaisuuttaan varten.

Perinteinen paperinen itsearviointilo-
make koettiin turhaksi pakkopullaksi,
josta ei jaa opiskelijalle itselleen tal-
teen tietoa omasta oppimistavastaan
ja kehittymisestéan.

Oppimistapakyselyssa haluttiin
testata seuraavia hypoteeseja:

Séhkoisesti kerattavat tiedot ja omien
vastausten ja kehityksen nakeminen

\hl'a“
+?
1S B

NPunvg

PLING PLING

voivat auttaa opiskelijaa ymmarta-
mé&an omia oppimistapojaan parem-
min kuin irralliset, paperiset kyselyt.

Tiedon kartuttaminen kurssin aikana,
heti oppimiskokemusten/ oppituntien
jélkeen, voi tarjota enemman oival-
luksia omasta oppimistavasta kuin
puhtaasti jalkikdteen tapahtuva arvi-
ointi.

Sen pohtiminen, miké opiskelijaa in-
nostaa, miksi, ja millaiset kdytdnnén
asiat innostukseen vaikuttavat, voivat
auttaa opiskelijaa soveltamaan samo-
ja tapoja myds muihin opittaviin asioi-
hin.
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Miten kokeilu eteni?

Kokeilulukio: Helsingin Medialukio

Osallistujat: 1. vuoden opiskelijoita
25 hengen kurssiryhma

Kokeilun vaiheet

1. Aloitus joulukuussa 2017 3. Tulosten koostaminen
Aloitus kolmannen jakson - Opiskelijakohtaiset vastaukset
alkupuolella, 8.12.2017 - Yhteenveto ryhman vastauksista
Lukion rehtorin ja osallistuvan - Palaute kokeilusta
opettajan perehdytys
Yhteinen aloitustilaisuus 4. Kokeilun paatos

opiskelijaryhmalle
Yhteinen paatdstapaaminen

2. Viikoittaiset kyselyt ja palautteen keruu 14.2.
joulu - helmikuun aikana - Opiskelijoiden loppuhaastattelut
(yht. 7 kpl) (3 kpl)

Opiskelijoille ajastetusti
tekstiviestilla linkki
Google-kyselyyn

1. kysely 8.12.2017
Joululoman aikana tauko
Viimeinen kysely

ja palautekysely 1.2.2018
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Kyselyt
koostuivat
S osasta:

Kaverit tunnilla

123 48

| i
wie DO 000
ftanut ool

a
n palon

Taustatiedot
Oipattaja tyypping * .
R +  Puhelinnumero
wie 00 000 "y +  Minka aineen tunnilla
. - innostuit talla viikolla
Kuka opettaja oli? eniten?

_ - Tunnin ajankohta

Monivalinnat,
mika sai innostumaan

Miten oppimistapa- o Keverh
kysely toteutettiin? - Opettaja
+  Opittavan asian

haastavuus
Tunnilla kaytetty
opetusmenetelma

Kokeilussa kaytetty kysely
toteutettiin Google Formsilla.
Ehtona toteutukselle oli
kayttaa jotakin kouluissa jo

PR . Monivalinnat,
kaytossa olevaa teknologiaa.

omat oppimistavat

+  Vaittamat vaihtuivat
viikoittain
Vaittdmien taustalla oli
Liisa Keltikangas-
Jarvisen persoonalli-
suuspiirteet, joilla tutkittu
olevan vaikutusta koulu-
arvosanoihin.
Véittamavastauksiinsa
perustuen opiskelija néki
lyhyet sanalliset opiske-
luvinkit.

Opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa luvalla heilta
kerattyihin puhelinnumeroi-
hin Iahetettiin tekstiviestilla
ajastettu linkki kyselyyn.

Kyselyt lahtivéat vaihteleviin
aikoihin koulupaivén aikana.
Lahetykset ajastettiin lukion
vélituntien alkuun.
Opiskelijat vastasivat kyse-
lyihin omalla puhelimellaan
Google-tunnusten kautta
vuorokauden kuluessa linkin
lahetyksesta.




Tulokset ja opit:

kyselyn sisaltd

Oppimistapakyselyn mukaan kavereilla ja opettajilla
on selvasti innostusta lisdava vaikutus, toisin kuin
opittavan asian haastavuudella. Myos tietyt - ja
yllattavan perinteiset - opetusmenetelmat, kuten
itsenainen tyoskentely ja opettajan opetus, lisasivat

innostusta.

Kavereiden rooli

Kaverit tunnilla vaikuttivat opiskeli-
joiden innostumiseen yli 60 %:ssa
vastauksista. Opiskelijat kertoivat
kavereiden lisdavan viihtyvyytta kurs-
silla, mutta he saattoivat myds hairita
keskittymista oppimiseen.

Opiskelijat kertoivat oppivansa par-
haiten kahdestaan kaverin kanssa.
Useamman kaverin kanssa kes-
kittyminen opiskeluun herpaantuu
herkemmin.

Jatkossa kyselyyn on syyta lisata
seuraavat kysymykset:

Millaisia tehtévia sinusta on
erityisen hyodyllista tai innostavaa
ratkoa kaverin kanssa?

Millaisissa tilanteissa kaverit hairit-
sevat oppimistasi?
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Opettajan rooli

Oletimme, etté analysoimalla millais-

ten opettajien tunnilla oppii, opiskeli-

jat voivat oppia myds omista oppimis-
tavoistaan.

Opettaja oli todella merkittava
innostaja opiskelijoille yli 60 %:ssa
vastauksista. Innostava opettaja voi
herattad motivaation opiskeltavaan
aiheeseen, jos opiskelijalla ei sita ole
ennalta.

Innostava ja omiin oppimistapoihin
sopiva opettaja vaikuttaa siihen, mita
kursseja ja milloin opiskelijat valitse-
vat.

Jotta paasemme ilmiéssa syvemmal-
le, on jatkossa hyva selvittda miksi
juuri taman opettajan opetus
innostaa sinua oppimaan?



Opiskelijoiden
kommentteja

"Voi jutella ja opiskella
lisda kavereiden kanssa.
Kavereilta saa motia
aineisiin. Jos kaverikin on
sitd mielta etta osaa, niin
ajattelee et okei kyl makin
osaan.”

"Meille tuli uusi yhteis-
kuntaopin ope, joka sai
innostettua opiskelemaan
ainetta, joka ei kiinnosta-
nut aiemmin.”

"Jos opettajan kanssa ei
synkkaa, niin sitten sita
yrittaa vaihtaa kurssia tai
tehda itsenaisesti.”
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Tulokset ja opit kyselyn

sisallosta jatkuu

Tunnilla kdytetyt opetusmenetelméit

Itsendinen tydskentely, keskustelu,
pari- tai ryhmatehtévat ja opettajan
opetus koettiin innostavimmiksi
menetelmiksi.

Kokeelliset ja tutkivat menetelmét
saivat huomattavan vahan mainintoja,
koska opiskelijat kokivat ne ty6laiksi.

Haastavuus

Aineen haastavuuden ei suoraan
koettu lisdavan innostusta (vain 10
% vastauksista haastavuus vaikutti
innostumiseen).

Liian vaikeaksi koetut asiat, kuten
tehtavanannot, joita ei ymmarra, nah-

tiin lannistavina. Sopivan haastavat
tehtévét sen sijaan voivat motivoida
ratkaisemaan ne.

Opiskelijat mielsivat haastavuuden
enemman opittavan asian vaikeutena
kuin tydlaytena.

Lisataan kyselyyn kysymykset:

Miksi juuri timé menetelma innos-
taa sinua oppimaan?

Millainen tehtava talla jaksolla tun-
tui sinusta liian vaativalta?

Millainen oli edellinen sopivan haas-
tavalta tuntunut tehtévi, joka sai
sinut innostumaan?

Innostavimmat menetelmat:

ltsendinen tyoskentely 36 %
Pari- tai ryhmatyot 34 %
Opettajan opettaminen 32 %
Keskustelu 29 %
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Opiskelijoiden kommentteja

"Tutkimukselliset menetel-
mat ei innosta. Tutkiminen
on liian teoreettista. Ja ne

on aikaa vievia.”

”Kun menee liian vaikeak-

si vaikka ettei ymmarra
matikan tehtavaa, ei enaa
innosta, eika pysty saamaan
vastauksia. Pitais pystya
nakemaan lopputulema.”

Innostavimmat menetelméat

I Ei koetta joka vaikuttaa arvosanaan
Esiintyminen

Esitelmén pitdminen tai toisten opettaminen
nestit tai kokeen tyyppiset tehtavat

nen ja kokeileminen kaytannossa

tb tai laulaminen

10 20 30




Tulokset ja opit:

Omat oppimistavat

Omia oppimistapoja koskevia
vaihtuvia kysymyksia opiskeluvink-
keineen pidettiin erityisen hyvana
osana oppimistapakyselya. Vaihtuvia
kysymyksia toivottiin jopa nykyista
enemman.

Jos kysymyksia ja niihin nivoutuvia
opiskeluvinkkeja haluttaisiin kayt-
tad jatkossa, tulisi niiden validiteetti
tarkistaa erikseen opetuspsykolo-
gian ammattilaisten kanssa. Tama
ty0 rajattiin projektin ulkopuolelle.
Sen vuoksi oppimistapoja koskevat
lisdkysymykset eivat ole mukana
kokeilusta jaettavissa, vapaasti jatko-
kaytettévissa materiaaleissa.

Kysymykset ja opiskeluvinkit voisi
nivoa Keltikangas-Jarvisen tempe-
ramenttipiirreluokittelun taustalla
oleviin ja alalla kdytettyihin kyselyihin,
joita ovat ovat esimerkiksi TABC-R ja
DOTS-R. TABC-R tulee sanoista Tem-
perament Assessment Battery for
Children Revised (I1ahde 3). DOTS-R
tulee sanoista Revised Dimensions
of Temperament Survey (Iahde 4).
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portti75-2.pdf



"Tutkimuksesta kavi ilmi,
etta talla hetkella
opiskelijoiden toimintatyyli
vaikuttaa eri oppiaineissa
jopayli 30 % arvosanasta.
Erityisesti temperamentin
vaikutukset arvosanoihin
nousee merkittaviksi
verratessa opiskelijoita
toisiinsa. Vain puolet opis-
kelijoiden valisista eroista
arvosanoissa selittyy
osaamiseroilla ja loput
opiskelijoiden erilaisilla
toimintatyyleilla.”

-Lahde 5
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Tulokset ja opit:
Toimintalogiikka

Kannykka kyselyvalineena

Opiskelijat vastaisivat mieluiten
jatkossakin kyselyihin sahkdisesti,
koska paperiset kyselyt ja itsearviot
hukkuvat helposti.

Kyselyiden tulisi olla optimoituja kan-
nykan naytolle viela paremmin kuin
nykyiset Google Formsit ovat.
Kyselyn ja tulosten saamisen tulisi
toimia mieluiten ilman erillista kirjau-
tumista. Jos kirjautuminen tarvitaan,
sen tulee toimia olemassa olevilla
oppilaitoksen tunnuksilla

(0365 / Wilma).

Muistutukset

Vastaaminen unohtui helposti, jos
heti kyselylinkin saapuessa ei ollut
sopiva hetki. Myohemmin lahetetyilla
muistutuksilla, kuten muistutusteks-
tiviesti tai vastuuopettajan tunnilla
antama muistutus, oli vain hyvin pieni
vaikutus vastausaktiivisuuteen.
Muistutusten heikkoon tehoon ja
vastausaktiivisuuteen vaikutti, etta
opiskelijat sanoivat epailleensa, ettei
heidén vastauksia enda hyvaksyttai-
si, jos kysely on ehtinyt sulkeutua.
Jatkossa kyselyiden tulisi olla auki
pidemp&an kuin vuorokauden.
Opiskelijat kokivat silti muistuttami-
sen tarpeelliseksi, jotta vastaaminen
ei unohdu kokonaan.
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Kyselyiden ajastus

Opiskelijat haluaisivat vastata kyse-
lyihin mieluummin oman aikataulun
mukaan kuin rajattuna maaraaika-
na. Kokeilussa kyselyt olivat auki
noin vuorokauden. Aika oli rajattu,
koska kyselylla haluttiin palautetta
mahdollisimman tuoreista oppimis-
kokemuksista. Sen jalkeen kysely
suljettiin, ja kyselyn sivulla naytettiin
viesti jossa pyydettiin lahettdamaén
sahkopostia kyselyn tekijélle, jos
haluaa viela vastata.

Valtaosa vastaajista vastasi heti lin-
kin saatuaan tai seuraavalla valitun-
nilla. Yksittaisia vastauksia tuli viela
koulupaivan lopussa jaillalla.

Opiskelijat itse toivoivat jatkossa
saavansa kyselyt mieluummin illalla,
kun on rauhallista vastata.

Kaksi ensimmaisté kyselya kerasi
enemman vastauksia, sen jalkeen
aktiivisuus laski.

Opiskelijat toivoivat, ettd kyselyt tu-
lisivat "ryppaana” lyhyemmalla ajan-
jaksolla. He vastaisivat mieluummin
kerralla hieman useampaan kysy-
mykseen kuin mita kokeilussa oli
sen sijaan ettd kavisivat usein vas-
taamassa yksittéaisiin kysymyksiin.



Kyselytulosten saaminen

Opiskelijat vastaanottaisivat kysely-
tuloksensa mieluummin séhképos-
tiin/linkilla sahkopostiin kuin appiin
tai erillisen kirjautumisen vaativaan
palveluun, "koska séhképosti on
melkein aina auki”.

Opiskelijat haluaisivat mieluum-
min saada koosteen tuloksistaan
my6hemmin kuin saada vastaukset
kyselyssé heti vastattuaan.

Vastaus-
prosentti
keskimaarin
61%

Vastattuja
kyselyita
opiskelijoilla
keskimaarin
43]7
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Yhteenveto ja pohdittavaa
jatkoa varten

Oppimistapakysely koettiin paremmaksi tyokaluksi
kuin nykyinen paperinen kurssin itsearviointi.
Seurvaavassa kysymyksia jatkokehitysta varten:

Opettajille

Mité tietoa opettajana erityisesti kaipaat opiskelijoidesi vastauksista ky-
selyyn - vai kaipaatko minkaanlaista? Miten hyddyntaisit tietoja tydssasi?
Millaisessa roolissa toimivalle opettajalle kyselyiden tulosten nakemi-
nen tuottaisi eniten arvoa? Opolle, ryhménohjaajalle, aineenopettajalle,
kaikille? Miksi?

Rehtoreille

Mité yhteenvetotietoa rehtorina kaipaisit lukiosi opiskelijoiden vastauk-
sista kyselyihin? Miten hyddyntaisit tietoja lukiosi kehittdmisessa?
Kaipaisitko vertailutietoa muista kaupunkisi lukioista? Jos kyll&, niin
millaista ja miksi?

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle
Miten Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala hyétyisi, jos oppimistapaky-
selysta kertyisi dataa kaupunginlaajuisesti? Olisivatko hyddyt niin suu-

ret, ettd tyokalua tulisi jatkokehittda sellaiseksi, ettd dataa voisi kerata
kaupunginlaajuisesti?
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Oppimistapakysely koettiin
paremmaksi tyokaluksi kuin
nykyinen paperinen kurssin

itsearviointi.

"Oppimistapakysely on parempi tapa
koska pystyy vastaa paremmin ja
monipuolisemmin. Ne vanhat kaavak-
keeton valmiiksi taytettyja opettajan
johdolla. Ei ikina laiteta mita&an uutta.
Kyselyssa paasi vastaamaan tosi
paljon enemman, paasi tekemaan
mielipiteensé selvaksi.”

- Opiskelija
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Kokeilujen kuvaus:
Aineiden painotus
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Miksi aineiden

painotusta kokeiltiin?

Opiskelijat tekevat jatkuvaa omien
resurssiensa priorisointia oman op-
pimisen suunnittelussa lukion yleissi-
vistavasta luonteesta huolimatta.

Priorisointi on yksi térkeé elaman-
taito oman jaksamisen ja keskitty-
misen sailyttamisessa. Informaation
ja érsykkeiden méara on nykymaail-
massa suurta, mutta kdytéssamme
on rajallinen maara aikaa.

Opiskelijoiden tekema priorisointi ei
ole kaikilta osin tietoista ja ndkyvaa.
Ainevalintojen taustalla olevat syyt
ovat kirjavia. Omien valintojen ym-
martaminen voi edesauttaa ymmar-
rysta itsesta oppijana.

Aineiden painotuksen kokeilussa
haluttiin lisata ymmarrysta seuraa-
vissa kysymyksissa:

1. Auttaako aineiden painotus opis-
kelijaa oman oppimistavan |6ytami-
sessa?

2. Panostivatko opiskelijat enemmé&n
vai vahemman aikaa priorisoituihin
aineisiin?

3. Auttaako painotus omien oppimis-
tavoitteiden saavuttamisessa?

4. Miten painottaminen istuu lukion
kulttuuriin?

5. Vaikuttiko painottaminen
opetukseen?

I



Miten kokeilu eteni?

Kokeilulukio: Vuosaaren lukio

Osallistujat: Kaksi ryhman ohjaajaa ja kaksi
ohjausryhmaa toisen vuoden opiskelijoista, yhteensa
52 opiskelijaa. Lisaksi kaikkien lukion opettajien oli
mahdollista seurata opiskelijoiden vastauksia

kokeilun aikana.

Kokeilun kokonaiskesto: 15 viikkoa
(suunnittelu, toteutus ja purku).

Valmistelu ja aloitus

Suunnittelupalaverit
rehtorin ja ryhman-
ohjaajien kanssa seka
kokeilun esittely opetta-
jien kokouksessa.
Kokeilumateriaalin 13-
hettaminen opiskelijoil-
le 4.jaksoa edeltavalla
viikolla.

Kokeilun esittely opis-
kelijoille 4.jakson toise-
na paivana ja kahden
painotettavan aineen
valinta.
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Painotusaineiden
seuraaminen

Opiskelijat seuraavat ja
kirjaavat painotettavan
aineen tavoitteita ja
tilannetta oppimisensa
osalta kerran viikossa.

Palmu koosti ensim-
maisen viikon jalkeen
kaikille opettajille reaali-
ajassa nakyvan koonnin
opiskelijoiden vastauk-
sista.

Viikoittainen tarkistus
ja tuki ryhmanohjaajien

tunnin yhteydessa.
Kokeilun paatés

Neljannen jakson
paattymista seuraavalla
viikolla 12 opiskelijan

ja kahden ryhméanoh-
jaajan haastattelu seka
kysely kaikille koulun
opettaijille.



Miten aineiden

painotus teetettiin?

Painotusta varten toteutettiin lomake
Google Sheetsilla (esimerkkikuva
taulukosta sivulla 42). Ehtona toteu-
tukselle oli kayttaa jotakin kouluissa
jo kéytossa olevaa teknologiaa, mika
osaltaan muutti alkuperaista konsep-
tia.

Opiskelijoiden sahkdposteihin [ahe-
tettiin linkki lomakkeeseen, jota he
tayttivat 4.jakson ajan viikoittain.
Opiskelijoilta autettiin taulukon
kanssa viikoittaisen ryhmanohjaajan
tunnin yhteydessa.

Kaikille opettajille [ahetettiin linkki
erilliseen Sheets-taulukkoon, johon
koottiin linkit kaikkien opiskelijoiden
taulukoihin. Taulukosta pystyi seu-
raamaan reaaliajassa opiskelijoiden
vastauksia ja etenemista.

Taulukko oli suojattu vastaussolujen
ulkopuolelta, joten opiskelijat ja opet-
tajat eivat voineet muokata taulukkoa
kokeilun aikana.

Opiskelijan tayttamassa
lomakkeessa oli kaksi osaa:

1. Aineen valinta
Valitut kaksi ainetta merkittiin A.lla

ja muut jakson aineet B.lla.
Valittujen aineiden kohdalle avoimes-

sa vastauksessa kerrottiin, miksi aine
valikoitui

2. Seuranta valituissa aineissa

Joka toinen viikko asetettiin numero-
tavoite ja kysyttiin avoimessa vas-
tauksessa, mihin tavoite perustui.

Viikottain vastattiin seuraaviin
kysymyksiin:

1) Miten koet osaavasi aineen
siséllot?
2) Miten paljon koet tekevisi toita?

Vastaukset valittiin valmiista vas-
tausasteikosta solun valikosta. Kun
vastaus oli valittu, solun taustavari
muuttui vastauksen mukaan, jotta
etenemisen seuraaminen olisi hel-
pompaa.

Opettajien ndkymassa oli yhteensa
17 valilehted, joita kaikki opettajat
paasivat tarkastelemaan.

Ensimmaiseen valilehteen oli koottu
kaikkien opiskelijoiden ainevalinnat ja
perustelut niille.

Jokaiselle aineella oli viela erikseen
oma valilehtens3, josta pystyi seu-
raamaan opiskelijoiden etenemistd
yhden aineen osalta.
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Tulokset ja opit:
painottaminen

Ainevalinnan teki 87% prosenttia ko-
keiluun osallistuneista opiskelijoista.
Lomaketta loppuun asti taytti yhteen-
sd 31%. Kokeilun kahdesta ryhmasta
toinen oli aktiivisempi ja analyytti-
sempi vastauksissaan, mika vastasi
ryhmanohjaajien késitystd ryhmista
ennen kokeilun alkua. Kokeilun lopuk-
si haastateltiin yhteensa 11 opiske-
lijaa, joista kaikki olivat tayttaneet
lomaketta eri aktiivisuuden tasoilla.
Lomakkeen toimintalogiikka ja osalla
myos digitaalisuus oli suurin syy
jattaa vastaamatta lomakkeeseen.
Pelkastaan ainevalinnan tekeminen
oli monilla kiinnittadnyt huomion omiin
opiskelutapoihin ja ajankaytté6n
seka lisannyt aktiivisuutta aineen
opiskelussa.

Painotusvalinnan
tekeminen

Opiskelijoiden ainevalintojen perus-
telut olivat yhdenmukaisempia kuin
ennen kokeilua oletettiin.

Yli 50% valitsi painotettavan aineen,
koska kasiteltéavista aiheista pidet-
tiin. Aiheen kiinnostavuuden vuoksi
aineessa haluttiin kehittya ja oppia
lisda. Kaksi ainetta erottui selvasti
suosittuina aineina.
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30% vastauksissa korostui haasta-
vuuden taso ja numerotavoitteet.
Aavistuksen suurempi joukko valitsi
aineen, koska se oli itselle helppoa.
Valintoja tehtiin kuitenkin myds sen
takia, ettd se oli itselle haastavaa ja
tunnistettiin tarve petrata.

Vastauksissa 10% kertoi
jatko-opintojen ja kirjoitus-
ten vaikuttavan valintaan.

Haastatteluissa moni ei vield osannut
sanoa, mihin lukion jalkeen haluaisi
edeta, mikd ndkyy myds painotusten
perusteluissa.

5% vastauksissa valinnan peruste-
luina oli tuloshakuisen itsearvioinnin
kehittdminen eika niinkdan aine
itsessaan.

Kavereiden vaikutus valintaan tuli
esiin ainoastaan 2 % vastauksessa.



Opiskelijoiden kommentteja

”Opin, ettd aikaa pystyy
kayttamaan paremmin, jos
kaikki, mité halutaan tehda

merkitaan ylos eli nakyy”

”Opin opintojen suunnitte-
lusta sen ajankaytdn, joka
vaikuttaa tuloksiin”

”Suunnittelin opintojani
samalla tapaa kuin aiem-
min, mutta ainevalinta lisa-
si aktiivisuuttani tunnilla.”
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Tulokset ja opit:

valittujen aineiden seuranta

Tavoitteiden asettaminen

Suurin osa lomaketta aktiivisesti
tayttaneet asettivat tavoitteeksi
numeron 7-10 valilla. Ainoastaan yksi
asetti tavoitteeksi lapipaasyn itselle
haastavassa aineessa.

Numerotavoitteiden asettaminen
koettiin ahdistavaksi ja lannistavaksi,
jos koki aiemmin saaneen heikkoja
numeroita. Tama oli yksi syy olla aloit-
tamatta lomakkeen tayttamista.
Tavoitteiden asettamisessa paapai-
nona oli tavoitteet, jotka on realistis-
ta saavuttaa.

Tybkalussa voisikin kysymyksilla
auttaa itselle sopivan tavoitteen
asettamisessa. Miké tavoite haastaisi
tarpeeksi, mutta on silti saavutetta-
va?

Ty6maéara ja tavoitteisiin pyrkiminen
Lomakkeen vastausten perusteella
omaa tyépanosta aineessa arvioi-

tiin enimméakseen samalle tasolle
kuin ennen kokeilua vastaavassa
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aineessa. Niissa kohdin kuin tyémaa-
ran panostuksen maara muuttui,
yhteys palautteen, perilld olemisen
kokemuksen ja tydmaaran valilla oli
ilmeinen. Jos saatiin hyvaa palautetta
kokeesta tai opettajalta, panostus ja
tavoitteet nousivat. Jos taas koettiin
etta ei oltu perilla asioista tai valiko-
keen tulos koettiin huonoksi, panos-
tuksen maéara laski.

Kannustamisen ja muistuttamisen
elementti olisi térkeé lisata tyoka-
luun.

Kokeilun jalkeen suurin osa haasta-
telluista naki, ettd aineeseen oltiin
panostettu jakson aikana kokonai-
suudessaan enemman. Esimerkiksi
tuntiaktiivisuuteen ja kotona tehtéviin
t6ihin oli kiinnitetty enemman huo-
miota ja nahty vaivaa.

Lisaksi tydmaaraan vaikutti sairas-
tumiset, jolloin osattiin selkeasti
arvioida oman panostuksen olleen
vahaisempaa kuin yleensa.



Opiskelijoiden
kommentteja

“8 on hyva tavoite, koska
sen eteen pitda nahda
vaivaa, mutta sen pystyy
saamaan aika hyvin.”

“Oli vaikeaa asettaa
numerotavoite. Yleen-
sa en mieti tavoitteita

lainkaan. Vasta kurssin
lopussa toivon parasta.
Tavoitelista olisi parempi.
Aion viitata, tehda laksyt
esimerkiksi”

“En paassyt tavoittee-
seen luultavasti siksi
etten kayttanyt tarpeeksi
aikaa aineeseen. Vai-
keat aineet ovat minulle
vaikea oppia. Opin, etta
enemman aikaa aineelle
tuo parempia tuloksia,
kunhan ei vie koko lop-
pukurssin aikaa, jotta jaa
aikaa rentoutumiseen.”

49



Tulokset ja opit: painotus

Vaikutus stressiin

Ainevalinta tuntui paaosin helpot-
tavalta asialta, mutta silla ei koettu
olevan merkittdvaa vaikutusta stres-
sitasoon.

Vaikka valinta tuntui helpottavalta,
pidettiin lukion yleissivistévaa luon-
netta tarkeana eika helposti I6ytynyt
aineita, joita teoreettisesti olisi
haluttu kokonaan jattaa pois. Itselle
epéamieluisten aineiden opiskelua pi-
dettiin térkeéna ja niiden merkitysta

tulevaisuuden kannalta ymmarrettiin.

Haastatteluissa oli nahtévissa, etta
opiskelijat pohtivat priorisoinnin
problematiikkaa silloin kun kaikista
aineista haluttiin yhté hyvat nume-
rot. Esimerkiksi syyllisyyden tunne
saattoi lisddntya, jos ei panostanut
tarpeeksi painotettuihin aineisiin
ja silloinkin, jos panosti enemmén
painotettuihin aineisiin.

Vaikutus opetukseen

Kokeilun jarjestamisessa mukana
olleet ryhmanohjaajat kavivat seu-
raamassa opiskelijoiden tilannetta
taulukosta hyvin vahan (1-2 kertaa).
Koulun muut opettajat tatékin va-
hemmaén. Opiskelijat eivat kokeneet
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muutosta opettajien opettamisessa.
Ryhmanohjaajat olivat kiinnostunei-
ta oman oppiaineen opiskelijoiden
valinnoista ja pitivat tydkalun opis-
kelijalle antamasta itsereflektion
mahdollisuudesta.

Koska opiskelijamaarat yhté opetta-
jaa kohden ovat suuria, arvoa opetta-
jalle tuo ymmarryksen liséantyminen
omista opiskelijoista. Kédytannossa
kuitenkin on lannistavaa, jos omat
opiskelijat eivat taytdkaan lomaketta
tai oma aika ei riité opiskelijoiden yk-
siléllisempadn ohjaamiseen tarpeen
ilmenemisesta huolimatta.

Tybkalu pitéisi esitelld hyvissa ajoin
edellisend kevéana, kun seuraava
syksya suunnitellaan. Kesken luku-
kauden opettajien arjen ja toiminta-
tapojen muuttaminen on haasteel-
lista.

Tybkalun kaytosta pitaisi laajemman
opettajakunnan innostua, jotta sen
seuraaminen pysyisi yksittaisen
opettajan mielessa.
Ryhmanohjaajat nakivat, etta tydka-
lusta voi kehittda opiskelijoille jatku-
van itsetutkiskelun valineen.



Opettajan kommentti

"Ehtiikd tyon ohessa
nahda vaivaa, ett ehtisi
pudokkaita kannusta-
maan takaisin. Ei vain
ehdi muuttamaan
suunnitelmia.”

Opiskelijoiden
kommentteja

"Ei lisénnyt stressia, silla
olen tottunut ideaan, etta
tiettyja aineita pitaisi
wwlukea tai harjoitella
enemman kuin muita..”

“Stressini oli paljon
lievempaa edellisiin jak-
soihin verrattuna, koska
panostin kunnolla vain 2

aineeseen. Tietenkin luin
myds muihin.”

“Kun joutui itse kirjoit-
tamaan ylos, etta mita
haluaa parantaa ja miten,
niin saattoi tulla syyllinen
olo kun ei riita. Koin
kuitenkin helpotusta kun
nain, miten paljon olen
panostanut, vaikka ta-
voitteisiin ei paasty. ”
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Tulokset ja opit: toimintalogiikka

87% teki ainevalinnan.

Heistd 36 % taytti lomakkeen

kaikki kohdat koko jakson ajalta

29% ei jatkanut tayttamista ainevalinnan jalkeen

31 % aloitti aineen seurannan, mutta jatti heti kesken

4% jatti puoleen valiin.

Sheets-lomake kyselyvilineena

Sheets-lomake ja taulukon asettelu
todettiin yksimielisesti hankalaksi.
Se oli suurin syy opiskelijoilla jattéda
kokeilu kesken. My6s opettajilla han-
kala selattavuus ei houkutellut avaa-
maan ndakymaé uudelleen. Opiskeli-
javastausten linkittdminen opettajille
nakyvaan taulukkoon hankaloitti
entisestaan taulukon luettavuutta.
Linkin [dytdminen ja avaaminen
sahkopostista vaati osalla ryhmanoh-
jaajan ohjausta.

Opiskelijat olisivat mieluiten vastan-
neet kysymyksiin paperiversiona tai
kannykan applikaatiolla. Paperiver-
siossa téyttdmisen helppous ja se,
ettd ei harhaudu muiden digitaalisten
sovellusten houkutuksille nahtiin
etuna.

Toiselle luokalle annettiin paperiver-
sio vaihtoehtona kesken kokeilun ja
ainakin yksi opiskelija oli tayttanyt
lomaketta loppuun asti. Muut pape-
riversioon tarttuneet olivat havitta-
neet paperin kokeilun aikana.
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Jotta paperiversio toimisi, tulisi
ryhmanohjaajan kerété paperiversiot
valilld itselleen ja jakaa uudelleen
seuraavalla tunnilla. Toiselle ryh-
manohjaajalle tdma tuntui mielui-
salta ajatukselta, jotta hénkin pysyisi
paremmin perilla opiskelijoiden
tilanteesta.

Ajat vastata lomakkeeseen

Haastatellut opiskelijat halusivat vas-
tata lomakkeeseen ja seurata etene-
mistdan mieluummin kouluaikana.
Viikottaiseen vastaustiheyteen ei
tullut opiskelijoita voimakkaita vasta-
lauseita tai -ehdotuksia. Jos loma-
ketta ei tayttényt heti viikon jalkeen,
asiat unohtuivat, joten muistutusta
kaivattiin.

Kayttoonotto ja muistaminen

Kurssin puolessa vélissa oli nahtavis-
sé laskua vastaamisaktiivisuudessa,
jota saattoi selittda ryhméanohjaaja-
tuntien vapaavalintaisiksi muuttumi-
nen. Tayttdminen ja linkin olemassa-
olo oli unohtunut ilman viikoittaista



opettajan muistutusta.

Tyokalun kayttéonotos-
sa vaaditaan ryhman-
ohjaajan opastus.
Haastatteluissa kaverit
todettiin myds hyvaksi
kannustajaksi ottaa
kayttdon seurantatyo-
kalu.

Ohjausta ja “pienta
pakottamista” painotuk-
sen ja itsereflektion aa-
relle arvostettiin, joten
automaattiset muistu-
tus- ja kannustusviestit
toimisivat seuraavassa
versiossa.

Nakyviaksi tekeminen

Oman etenemisen ja
tilanteen visualisointi
kiinnosti opiskelijoita

ja heratti pohdintaa
asioiden valisista
yhteyksista ja omista
oppimistavoista. Esi-
merkiksi missa kohdin
olisi pitanyt kayttaa
enemman aikaa. Tai kun
on vasynyt ja ei-motivoi-
tunut, se nakyy ajankay-
t0ssé ja tavoitteissa.
Erityisesti aineeseen
laitettu tydmaara
konkretisoitui kokei-

lun aikana ja synnytti
pohdintaa.

"Jos tulisi joku
ilmoitus, niin voisi
kayttaa jotain
aplikaatiota. Pitaa
olla joku kysymys,
etta tulee ajateltua
jotain. Ei niita
ajatuksia ilmasta
tule.”

- Opiskelija
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Yhteenveto ja pohdittavaa
jatkoa varten

Painotuksesta ajatuksena innostuttiin. Aineen valinta
itsessaan jo kiinnitti huomiota omiin oppimistapoihin
valituissa aineissa.

Opettajille

Mitka tiedot opiskelijan etene-
misesta aineessasi tukisivat
opetuksen suunnittelua?
Minkalaista yhteenvetonakymaa
tulisi seurattua?

Missa yhteenevedon pitéisi olla,
jotta sen nopea kaytt6 olisi mah-
dollista?

Olisiko muiden kuin numerota-
voitteiden seuraaminen useam-
malta opiskelijalta kdytannossa
mahdollista? Miten?

Miten toisit opiskelijalle kannus-
tavan elementin tydkaluun silloin,
kun on nahtavissa laskua opiske-
lijan tavoitteissa, panostuksessa
tai karryilla pysymisessé?

Opinto-ohjaajille
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Miten hyddyntaisit aineenpai-
notuksesta kertyneita tietoja
opiskelijatapaamisten tukena?

Rehtoreille

Miten aineen painotus istuu luki-
osi kulttuuriin?

Miten innostaisit opettajakunnan
tyokalun hyédyntamiseen?

Mité yhteenvetotietoa rehtorina
kaipaisit lukiosi opiskelijoiden
reflektioista ja etenemisesta?
Miten hyddyntaisit tietoja lukiosi
kehittdmisessa?

Kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalle

Miten aineen painotus istuu
Kasvatuksen ja koulutuksen
toimialan edistamiin tavoitteisiin
lukioissa?

Minkalainen koonti opiskelijoiden
reflektioista kiinnostaisi Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialaa?
Kannattaisiko dataa kerata kau-
punginlaajuisesti?

Miksi?



Opiskelijoiden
kommentteja

”Oli taa kivempi kun tata
tehtiin viikottain ja vain
parissa aineessa kun se
nykyinen lomake.”

"Kylla taa oli hyva testi.
Vaikkei tehnyt loppuun,
jai miettimaan sita, etta

miten panostaa
aineeseen”
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Kokeilujen kuvaus:
Opettajien esittelyt
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Miten opettajien
esittelya kokeiltiin?

Opettajan vaikutus opiskelijan oppi-
miseen on suurin yksittéinen tekija.
Opiskelija voi hyvin vahén vaikuttaa
siihen, millainen opettaja hanen koh-
dalleen osuu ja miten han opettaa.

1.

Auttaako opettajien opetustyylin
ja arviointikriteerien avaaminen
opiskelijoita ymmartamaan omia
tarpeitaan paremmin?

Opiskelijoille pitaisi kyetd paremmin 2. Auttaako opettajien itse laaditut
kommunikoimaan, mita heilta edel- kuvaukset opiskelijoita parem-
lytetaan ja miksi jokainen opettaja min ymmaértamaan, miksi opetta-
opettaa tavallaan. jien valilla on niin suuria eroja?
Koulujen yhtendinen toimintakulttuuri

on seka opettajien etta opiskelijoi- 3. Auttaako oman opetusfilosofian
den etu. Sen kehittdminen edellyttaa kiteyttdminen opettajaa selit-
jatkuvaa avointa vuorovaikutusta tdmaéan sitd myds paremmin
opettajien ja opiskelijoiden valilla. opiskelijoille ja kollegoille?
Opettajien esittelyt -kokeilussa 4. Toimiiko oman esittelyn laatimi-

haluttiin testata seuraavia hypotee-
seja:

nen myds keskustelun avaajana
tyOyhteison yhtenaisen opetus-
kulttuurin pohdinnalle?

57



Miten kokeilu eteni?

Kokeilulukio: Alppilan lukio
Osallistujat: Koko koulun opettajat

1. Vaihe: Pohjustustehtava
Opettajille Iahetettiin ennakkotehtéva. Tehtavan rooli
oli orientoida opettajia varsinaisten esittelyjen laatimiseen.

2. Vaihe: Ideointity6paja
Opettajien kokous, jossa tarkoitus oli
suunnitella yhdessé esittelyjen tarkempi sisalto.

3. Vaihe: Kokeilun paatos*

Opettajat eivat suostuneet laatimaan esittelyja.
Kokeilu paattyi opettajien yhtendiseen idean
vastustukseen.

* Opettajat olivat yksimielisia siita, etté opettajien

esittelyyn liittyy liian paljon riskeja sen tuottamaan

hyotyyn nahden. Kokeilu koettiin ajanhukkana, jonka yhteytta
OO0S-projektin tavoitteisiin ei koettu ymmarrettavina.

Kokeilun jatkaminen todettiin yhteistuumin
mahdottomaksi ja niinpa sen edistdminen
keskeytettiin. Rehtori oli padatoksesta yhta mielta.



Tulokset ja opit:
Toimintalogiikka

Opettajien esittelyjen toteutustapa
jai avoimeksi. Vaihtoehtoja oli useita.
Yksinkertaisimmillaan kyse olisi ollut
tehtavasta tai harjoituksesta, jossa
jokainen opettaja laatii oman esit-
telynsa, joka kaydaan lapi rehtorin
kanssa kehityskeskustelujen yhtey-
dessé

Rohkein vaihtoehto oli, etta esittelyt
laadittaisiin internettiin myds van-
hempien nahtéaviksi. Iso avoin kysy-
mys oli my&s opiskelijoiden mahdol-
lisuus antaa opettajille kannustavaa
palautetta ja siten vahvistaa opetta-
jien omaa opettajuuden identiteettié.

Opettajien esittelyjen
suunniteltuja sisaltoja:

Nimi ja aine
Kokemus

OpplmlskaS|tyksen|
Lyhyt kuvaus omasta opetusfilo-
sofiasta
Mita tunneillani tehdaan
Lyhyt kuvaus tyypillisista tun-
neista ja millaisia opetusmene-
telmia opettaja suosii.

Arvosanaan vaikuttaa
Liukuséatimia, joissa kuvattuna
erilaiset arviointimenetelmat.

Opettaja voi esim prosentteina
esitelld, miten han erilaisia arvi-
ointimenetelmia painottaa.

Suosin tunneillani
Listaus opetusmenetelmista
Opettaja voi liukusaatimin osoit-
taa, mité opetusmenetelmia han
tyypillisesti suosii.

Opiskelijoiden arviot

- Opiskelijat antavat arvioita opet-
tajistaan
Arviot ovat LOPSin arvoihin liit-
tyvid kannustavia palautteita tai
kehuja (ns. endorsement)
Palaute luetaan l&pi ennen julkai-
sua, mutta kommentit julkaistaan
alukuperdisessad muodossaan
(moderointi)

OONA OPETTAJA
Ave
Korenvs
OPPINISKAS ITYRIEN]

MITA TVNNEILA
i

SvosIN
TUNNEIUAN]
.

b pusn.cmmrs
OPISKEL ) 9EY ARVIOT

— AREAR
o~ AR =

ARVOSANAAN
VA IRVTTAA

“— RRK
“~ RRAA
o~ RRK
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Miten opettajien esittely
oli tarkoitus toteuttaa?

Esimerkki 1 esittelyjen mahdollisista siséllista

Suosin tunneillani:
Luennointia ja lukemista
Itsendista tehtéavien tekemista
Ryhmatoita

Tutkielmia ja projekteja
Kokeiluja

Draamaa ja eldytyvaa opiskelua
Pelillista oppimista

Digitaalisia ratkaisuja

Koko kaupunkia oppimisymparistona

Arvosanaasi vaikuttaa (%):
Paattokoe

Aktiivisuus tunneilla
Vilitehtavat

Arviointikeskustelu

Oppimis/néyteportfolio

Projektityot
Itsearviointi

Vertaisarviointi
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Esimerkki 2 esittelyjen mahdollisista sisall6ista

Opettajani on...

Vaativa g gk 9k 9k 9K
Keskusteleva ot 9t 9 9% 9
Kannustava 9K 9K 9K ok sk
Monipuolinen 9 7K 9K & s&

Antaa palautetta oppimisestani * * * * *

Tasapuolinen sk ok sk Ik &

Oikeudenmukainen ok o ok 9k 9K
Kriittinen * * * * *
Myétatuntoinen * * * * *

Mita jos opiskelijat saisivat kannustaa
opettajia mydntamalla tahtia
heidan opetukseensa liittyen?
Mita asioita silloin voisi "vahvistaa™?
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Tulokset ja opit:

mika on todellinen

ongelma?

Tama konsepti herétti erittdin paljon
keskustelua jo tydpajavaiheessa, jol-
loin myOs opiskelijat, opinto-ohjaajat,
rehtorit ja opettajat istuivat saman
poydan aarella. Toiset opettajat piti-
vat sitd erinomaisena ideana, toiset
vastustivat. Opiskelijoiden mielesta
ajatus oli erittdin kiinnostava. Usein
kaikkein parhaimmat ajatukset jaka-
vat vahvasti mielipiteita, siksi opetta-
jien esittelyja paatettiin vieda kokeilun
asteelle.

Kun asia alkoi konkretisoitua kokei-
luksi, opettajien vastustus kasvoi.
Voi vain arvailla miksi?

Mahdollisia syitéd vastarintaan
Opettajien autonomia on hyvin laaja

ja kokeilu koettiin uhkaavan omaan
paatantavaltaa. Oman opettajuuden
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ja ideologian avaaminen toisille
opettajille, saatikka opiskelijoille, ar-
veluttaa, etenkin jos sen suhteen ko-
kee epadvarmuutta jatkuvassa muu-
tospaineessa. Mita jos muut pitavat
menetelmiani epapatevina?

Vaikka opetus on Suomessa avointa,
kaytannossa useimmat tunnit viete-
taan edelleen suljettujen ovien taka-
na. Avoimuus koetaan uhkaavaksi.
Oma ammatti-identiteetti alistetaan
arvostelulle, mika on aina kiusallista.
Mutta voisiko se olla myds kehitta-
vaa?



Opettajien kommentteja

"Pakollinen aine, miksi
pitaisi esitelld itsedan?”

"En nde arvoa enka
mielekkyytta tassa, miksi
pitdisi arvioida opettajien
opetustyylia?”

"Kuka myy itsensa
parhaiten, sen

ainetta aletaan opiskella.”

"Millainen
ihmiskuva on taman
kokeilun takana?”

"Pedagogisesti on
jarkevaa etta opettajat
kayvat keskustelua
opiskelijoiden kanssa
esittelyjen sijaan.”

"Opetusmenetelmat
ovat henkil6kohtaisia.”

"Ristiriita perus-
ajatuksessa. Opiskelijat
oppivat, miten oppivat.”

"Kaikkien opettajien
esittely olisivat kuitenkin
niin lahella toisiaan, etta

siita ei olisi opettajille
mitéan hyotya.”

63



Tulokset ja opit

Tutkimuksen nakékulma

Tutkijatohtori Najat Quakrim
-Soivio on todennut seuraavaa Oppi-
misen ja arvioinnin haasteista:

Opettajien arviointitaidoista ei ole
yhtenéista kuvaa (Léhde 1.)

Opettajankoulutuslaitokset poikkea-
vat suuresti toisistaan siina suhtees-
sa, kuinka paljon ja missa suhteessa
arvioinnista opetetaan (Lahteet 2 ja
3).

Kouluissa arviointityota tekevat
opettajat ovat arviointiajattelussaan
ja-toiminnassaan erilaisessa amma-
tillisen kasvun vaiheessa. (Lahde 4.)

Koulujen arviointikulttuuri on hyvin
epayhteniinen.

Arviointikulttuuri

Arviointikulttuuri on

osa koulun toimintakulttuuria. Arvi-
ointikulttuuri syntyy koulun arvoista,
normeista ja toimintatavoista yhtei-
sen kielen ja kommunikoinnin avulla.

Koulun tai oppilaitoksen arviointikult-
tuurin maaritteleminen edellyttaa,
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ettd opettajat ja rehtorit kykenevét
analysoimaan arviointiin liittyvia
arvojaan eli arviointiideologiaansa,
arviointitoimintaansa ja siihen kyt-
keytyvia ajattelu- ja toimintamalleja.

Arviointikulttuuri

toiminta-
tavat

Arvot + normit + toimintatavat

= arviointikulttuuri, joka on osa toiminta-
kulttuuria. Yhdessé ne muodostavat koko
koulun identiteetin, joka erottaa ne muista.

Lahde: Ouakrim-Soivio, Najat 2017. Kuntien
Tiera. Esitys: Oppimisen ja osaamisen arvioin-
nin haasteita.



Suosituksia
jatkoksi

Opiskelijan kannalta on térkeaa, etta
h&n ymmartda oman toimintaympa-
ristoné lainalaisuudet. Miten koulu
toimii, miten arvioidaan, mité arvos-
tetaan ja miksi.

Téstd ymmarryksesta syntyy koulun
yhtendinen ja tasa-arvoinen toiminta-
kulttuuri

Arviointikulttuuri vaikuttaa kuitenkin
olevan hyvin hajanainen ja jokainen
opettaja toteuttaa omaa ideologiaan-
sa. Opiskelija ei tied valintoja teh-
desséan, millaisen opetusideologian
omaavan opettajan hén valitsee.
Opettajien esittely on yksi tapa
aloittaa koulun sisdinen keskustelu
arvoista, normeista, toimintatavoista
eli koko toimintakulttuurista.

Yhtendinen ja ymmé&rrettava toi-
mintakulttuuri auttaa kouluja myds
luomaan omat identiteettinsa, jotka
erottavat ne toisistaan. Vahva iden-
titeetti ja koulun yhtenainen toimin-
takulttuuri on my&s opiskelijan etu
silld se on osoitus tasalaatuisesta
opetuksesta.

"Hyva opetus osallistaa seka opet-
tajaa ettd opiskelijoita ja molemmat
oppivat asiantuntijoille taitavaa kayt-
taytymista, jolle on tyypillista
merkitysneuvottelut,

jaettu asiantuntijuus, tydryhméatyés-
kentely, jakaminen, ajattelun jousta-
vuus, avoimuus. Opiskelijalahtdisessa
oppimisessa opettajan rooli muuttuu
tiedon jakajasta kanssatutkijaksi,
mika vaatii opettelua seka opettajalta
etté opiskelijoita.”

(Hakkarainen ym. 2005)

Lahteita:

Ouakrim-Soivio, Najat 2017. Kuntien Tiera.
Esitys: Oppimisen ja osaamisen arvioinnin
haasteita.

Jakku-Sihvonen, R. 2001. Arviointitiedon
luotettavuuden osoittaminen. Teoksessa
Jakku-Sihvonen, R. & Heinonen, S. Johdatus
koulutuksen uudistuvaan arviointikulttuuriin.
Arviointi 2/2001. Helsinki: Opetushallitus,
111-135.

Jakku-Sihvonen, R. 2013. Oppimistulosten arvi-
ointijarjestelmia ja niiden kehittdmishaasteis-
ta. Teoksessa Raisénen, A. (toim.). Oppimisen
arvioinnin kontekstit ja kdytanndot. Raportit ja
selvitykset 2013:3. Helsinki: Opetushallitus,
13-36.

Hargreaves, A. 2010, artikkelissa. Four Ages of
Professionalism and Professional Learning.

Hakkarainen K, Bollstrom-Huttunen M,
Pyysalo R ja Lonka K 2005. Tutkiva oppiminen
kaytanndssa. Helsinki: WSQY, 300
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Mita ratkaisun pitaisi tehda?

Johdannossa esitimme kysymyksen, kuinka opiskeli-
joiden itsetuntemusta synnytetaan? Taman projektin
havaintojen perusteella ihanteellisen ratkaisun pitéisi
toteuttaa mahdollisimman monia seuraavista kritee-
reista opiskelijoiden, opettajien, rehtorien ja koko
toimialan nakékulmasta. Mita useampi alla mainituis-
ta kriteereista toteutuu, sitd paremmat edellytykset
silla on tuottaa arvoa keskeisille sidosryhmille.
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Opiskelijan
nakokulmasta

Tavoitteena oman tyén
vaikuttavuuden seuranta

Kayttd on vapaaehtoista

Lyhyt mutta pitkékestoinen

eli kayton pitéisi muodostua
lyhyista tuokioista pitkalla ajan-
jaksolla.

Aluksi intensiivisempi totutte-
luvaihe, tavoitteena tavanmuo-
dostus toistojen kautta
Pysayttaa ajoittain miettimaan
omaa toimintaa (esim. muistu-
tus tai push-viesti)

Kohdistaa ajattelua kysymalla
omaan oppimiseen liittyvia
asioita

Auttaa tunnistamaan erilaisia
opiskelu- ja opetusmenetelmia
Auttaa priorisoimaan opiskelua
Ohjaa konkreettisten ja so-
pivan kokoisten tavoitteiden
asettamiseen esim. ”luen 10
min enemman paivittain kuin
aikaisemmin”

Auttaa seuraamaan tavoittei-
den toteutumista

Tarjoaa mahdollisuuden yhtei-
séllisyyteen ja tietojen jakami-
seen, opintopiirit

Osoittaa edistymisen visuaali-
sesti

Mahdollistaa positiivisen pa-
lautteen antamisen opettajalle
Kyselee koulussa viihtymista
saannodllisesti.

Tunnistaa kriittiset putoamisen
kohdat: kysyy tilannetta

ja kannustaa eteenpain.
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Opettajan tai
rehtorin nakokulmasta

Tavoitteena oman tyén
vaikuttavuuden seuranta

Kayttd on vapaaehtoista

Mahdollistaa opiskelijoiden
valintojen ndkemisen esim.
oman aineen suosion (jos
opiskelija antaa siihen luvan)

Antaa positiivista palautetta
opiskelijoilta

Mahdollistaa
opintopiirien perustamisen

Kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan
nakokulmasta

Tavoite: opiskelijoiden
kehityksen seuranta

Tyokalun kayttdasteet

Suositut aineet ja suosion
taustalla vaikuttavat tekijat

Koko populaation kehityksen
seuranta esim. koulu-
viihtyvyys.



Miten ratkaisu voisi toimia?

Taman projektin perusteella oman
oppimisen suunnittelun tyokalu voisi
toteutua esimerkiksi jompana
kumpana seuraavista tavoista:

00S-sovellus, jossa yhdistyvat kes-
keiset konseptit ja kokeiluista saadut
suositukset niin aineiden painotuk-
sen, omien oppimistapojen ymmar-
ryksen kuin oljenkorsien kayttdmisen
osalta.

00S-peli, johon kuuluu paperinen
noppapeli, opiskelijan oma OOS-vih-
ko seka optiona applikaatio, joka

Ole penaalin
teravin kyna.

Teroita tietdmyksesi
siitd miten opit
niin opit paremmin.

tukee pelaamista ja omaa oppimista
koskevien vastausten kerryttédmista.

Lopullisen tavan valinta seka kaytan-
ndn suunnittelu ja toteutus olisivat
luonteva seuraava askel hankkeelle.
Téssa suunnitteluoppaassa esitelldan
niista alustavat luonnokset.

Koulun tai oppilaitoksen arviointikult-
tuurin maaritteleminen edellyttaa,
ettd opettajat ja rehtorit kykenevét
analysoimaan arviointiin liittyvia
arvojaan eli arviointiideologiaansa,
arviointitoimintaansa ja siihen kyt-
keytyvia ajattelu- ja toimintamalleja.
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Ole penaalin
teravin kyna.

Teroita tietdmyksesi
siita miten opit
niin opit paremmin.

Luonnos 1: 00S-sovellus



09:10

tiistai 17. huhtikuuta

0o0s ma 8:30
Uusi jakso alkaa! Mihin aineisiin aiot
panostaa tillé jaksolla?

0os
Uusi kommentti kurssilla ENO1

00s pe 15:00
Jakso loppuu. Mika sinua innosti talla
jaksolla? Enta mika sai sinut
oppimaan parhaiten?

Alykkast push-viestit muis-
tuttavat pohtimaan omaa
oppimista esim. jaksojen
alussa, koeviikon lopussa
jne.

Oppimistapasi

Teroita kynasi
vastaa kyselyyn
= 27%
D= vastattu

Olet vastannut aiemmin
oppimistavoistasi seuraavaa:

Hairittavyys

Joustavuus

Vaihtuvat kyselyt omien
oppimistapojen tunnistami-
seen (vrt. DOTS-R-kysely).
Tavoitteena saada 100 %
itsetuntemusta kasvattavista
vastauksista téyteen.

Englanti ENO1

Kosketa sydanté, kun
innostut englannin tunnilla,

® N &S

Opiskelija voi yhdella
napautuksella merkitd omat
innostumisen hetket ja poh-
tia sen jélkeen innostukseen
vaikuttaneita tekijoita parin
vaihtuvan lisékysymyksen
kautta.

Valitse aineet,

joita painotat
Jakso 1

(g) Englanti
(@) Historia
(@) Matematiikka

Lood Kuvataide

Mahdollisuus valita jaksossa
painotettavat aineet raahaa-
malla ne sopivaan jarjestyk-
seen ja perustella valinnat
sen jalkeen vastaamalla
pariin vaihtuvaan lisékysy-
mykseen.

Kysy apua O
kurssin kayneilta

Omat kurssit nyt | Kaikki kurssit

ENO1 7:31
Aarne Pelli: Mika muistisaanto...

MAA01 22:15
Timo Makunen: Voisiko joku selittéa. .

BGO01 21:07
Jasmin Kuusela: Sen voi tajuta niin...

Osio, jossa voi kysyé kurs-
sikohtaisesesti kysymyksia
ja saada vastauksia kurssia
samaan aikaan kayviltéd/sen
jo kayneiltd/tuutoreilta.

} limoitukset >

| Turvallisuus >

Opiskelijaléhtoisesti ladatta-
va sovellus, joka toimii opis-
kelijan tunnuksilla ja jonka
dataa voi jakaa myds esim.
ryhméanohjaajalle. Lukion
tietojen ja lukujérjestyksen
tuom.inen sovellukseen
helpottaisi mm. innostumi-
sen hetkien merkitsemisté ja
muistutusten ajastamista
innostumisen hetkien mer-
kitsemisté ja muistutusten
ajastamista.
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Luonnos 2: Noppapeli



@ 1- Itsetuntemus

2 - Tavoitteet
ja kiinnostuksen
kohteet

3 - Oppimismenetelmét

Helposti tulostettava korttipeli
pelattavaksi esim. ryhmanohjaajan
tai opon tunneilla tai tuutoriryhmissa
muutaman kerran vuodessa. Tulos-
teen lisdksi tarvitaan vain noppa.
Pelisséd on oman oppimisen eri
osa-alueita varten omat kysymys-
korttipinot, joissa jokaisessa on 10-
20 kysymysta.

Pelid pelataan 2-6 hengen ryhmissa.
Jokainen heittaé noppaa vuorollaan,
avaa nopan silméaluvun osoittaman
seuraavan kortin ja vastaa kysymyk-
seen.

Kysymyksista voidaan tulostaa myds
OO0S-vihko, johon vastaukset kirja-
taan ja johon kertyy historia oman
oppimisen ymmarryksesta opiske-
lijalle itselleen. Vihkoa voi kayttaa
myds erillaan pelisté, opiskelijan
omana tydkaluna.

4 - Onnistumisen
arviointi

5- Opettajat ja
opiskelukaverit

6 -Bonus

Kysymyskorttipinojen aiheet

1. Itsetuntemus: Millainen oppija
olen? Esim. DOTS-R-kyselyn kysy-
myksia.

2. Tavoitteet ja kiinnostuksen koh-
teet: Mista innostun ja miké on minul-
le tarkeda? Aineiden painotuksessa
kysyttyja kysymyksia.

3. Oppimismenetelmat: Milla keinoilla
opin? Miten tunnistan minulle sopi-
vimmat menetelmét?

4 . Onnistumisen arviointi: Miten ar-
vioin, olenko onnistunut? Miten otan
toisilta palautetta vastaan onnistumi-
sestani?

5. Opettajat & opiskelukaverit:
Millainen opetus auttaa minua oppi-
maan? Miten opin parhaiten yhdessa
toisten kanssa?

6. Bonus: Bonuskysymyksissa
pelaajat saavat palautetta kanssa-
pelaajiltaan ja padsevat antamaan
palautetta itse.
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Luonnos 3:
Noppapeli -sovellus



T

&

Kosketa noppaa
ja kdanna kortti

W B
B

-

220

OO0S-noppapelin sovelluksessa on
puettu mobiilisovelluksen muotoon
samat kysymyskorttipinot, joita
kysytaan paperisessa noppapelissa/
00S-vihossa.

Kun noppaa koskettaa, se arpoo
silmaluvun ja avaa silmaluvun mu-
kaisesta aiheesta seuraavan kysy-
myksen, johon opiskelija ei vielé ole
vastannut.

Opiskelijan omat vastaukset kaikkiin
kysymyskortteihin tallentuvat sovel-
lukseen ja han voi tarkastella niita
jalkikateen. Han pystyy seuraamaan
edistymistaan siiné kuinka paljon eri
aihepiirien kysymyksiin on vastattu ja
kuinka monipuolisesti han on pohti-
nut omaa oppimistaan.

Vastauksesi

Itsetuntemus

Hirittavyys
Kuinka helposti keskittymisesi

hairiintyy ympérdivésta
halinasta, kun opiskelet?

——

Unohdan helposti, mité olin
tekemassa

—_——

Keskeytén opiskeluni helposti,
jos.

B8 2 ¢«

X

— - | I

Kuinka helposti keskittymisesi
hairiintyy ympérdivasta
halinasta, kun opiskelet?

Valmis







Kiitos
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Helsingin lukiolaiset

Helsingin kaupungin lukioiden asiantuntijaopettajat
Helsingin kaupungin lukioiden rehtorit

Alppilan lukion opiskelijat ja opetushenkilokunta
Medialukion opiskelijat ja opetushenkil6kunta
Vuosaaren lukion opiskelijat ja opetushenkilékunta
Tuomas Hakkarainen

Roope Karhunen

Kusti Kaukoniemi

Eemeli Paukkonen

Palmun suunnittelutiimi

Liisa Kontio, palvelumuotoilija
Paula Karlsson, palvelumuotoilija
Heikki Savonen, palvelumuotoilija
Timo Leppénen, kuvitus
Marianne Viikeri, taitto

o v,
m Helsinki
5 ‘ 7 Helsingfors
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Jaettavat
materiaalit



[ ]
\
N o
Etusivu Blogi Hanke ja tekijat Materiaalit Oppimistapakysely #1
“pakolinen
Oman Oppimisen
Suunnitelma T —
Miké auttol sinua innostumaan ja oppimaan paremmin?
0O0S-projektissa kehitetaan Kaverit tunnilla *
lukioiden pedagogista 12 3 4 5
toimintakulttuuria viua O O O O O loaela
opiskelijalahtdisemméksi _— paljon
linkaan
Opettaja tyyppind *
| - 12 3 4 s
Ei Vaikutti
Katso Lue lisaa vilra O O O O O rodaia
esittelyvideo hankkeesta Ialr’\\llt‘:an palion

Kuka opettaja oli?

Oma vastauksesi

o O

oos.edu.hel fi

Projektin oheismateriaalit 16ytyvat “Materiaalit” -osiosta osoitteesta oos.
edu.hel.fi. Voit vapaasti ladata ja kopioida ne, jos haluat kokeilla niiden
toimivuutta omassa opetusryhmassasi tai koulussasi. Sivuilta [0ytyy myos
projektin paivakirja, tiedotusvideoita, webinaareja seka tdma opas sahkéi-
sessd muodossa.

Tama teos on lisensoitu Creative Commons 4.0 Kansainvélinen -lisenssilla.
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Forord

Att undersdka gymnasierna i Helsingfors ar en trevlig
uppgift for en projektchef. Att folja med begavade stu-
derande och kompetenta larare ar inspirerande och
utvecklar det egna tédnkandet. Helsingfors stad har 15
gymnasier, ett vuxengymnasium och tre svenskspraki-
ga gymnasier. Inom projektet har vi intervjuat gymnasis-
ter och letat fram verksamhetsmodeller som kan hjalpa
den studerande att hitta och fundera pa sitt eget séatt att
lara sig. De produkter som utvecklats ndrmar sig fragan
"hur lar jag mig?” fyra olika perspektiv och bygger pa
observationer som gjorts i intervjuer. | denna guide pre-
senteras observationer, koncept, forsok, produkter och
rekommendationer fran utrednings- och utvecklings-
arbetet lasaret 2017-2018. Resultaten kan tillampas pa
stora och sma gymnasier saval i Helsingfors som pé an-
nat hall i Finland. Jag uppmuntrar alla |asare att funde-
ra pa hur produkterna lampar sig for utveckling av det
egna gymnasiets pedagogiska verksamhetskultur och
att delta i den fortsatta diskussionen pa adressen oos.
edu.hel fi.

30 april 2018 i Helsingfors med
studentmdssan pa huvudet,

Karri Mehtala
Projektchef
Helsingfors stad, Fostran och utbildning



Nagra ord

om tjanstedesign som
verktyg for utveckling
av undervisningen

Larande och skolmiljon ar mycket
komplexa system. De studerande,
lararna, rektorn och skolan med
sina stddtjénster utgor en unik
organisation dar varje part har sin
egen kultur. Att forsté logiken bakom
dessa parters agerande kan vara
mycket svart for en utomstaende.

| denna typ av verksamhetsmiljoer
lyckas planeringsarbetet bédst genom
sma forsok, genom vilka man lar sig
forsta lagbundenheter och orsak-
verkan-férhallanden.

Det &r mycket svart att utveckla |6s-
ningar som kan tilldmpas i alla olika
skolors vardag som s&dana. Larar-
nas frihet att undervisa pa sitt satt
och de studerande med sina indivi-
duella fardigheter och beredskaper

ar i sig faktorer som gor det néastan
omdjligt att utforma en I6sning som
passar alla — oavsett hur enkelt pro-
blemet som ska I6sas &r.

Servicedesignens deltagande och
interaktiva modell for utveckling

ar ett satt att ndrma sig denna typ
av komplexa verksamhetsmiljéer.
Genom servicedesignen far lararna
och de studerande mojlighet att
delta i utvecklingsarbetet, varvid de
[6sningar som utvecklas véaxer fram
inom skolorna och battre kopplas
ihop med den existerande verksam-
hetskulturen.

Heikki Savonen
Servicedesigner
Palmu
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Inledning

PEL - Plan for det egna larandet

”| Helsingfors gymnasier handleds de studerande

att bil medvetna om sina individuella talanger och
inlarningssatt. Tack vare en djupare sjalvkannedom kan
de studerande bedéma och utveckla sina inlarnings-
och tankefardigheter mot ett livslangt larande.”

Helsingfors stads laroplan for gymnasierna 2017

Hur skapas sjalvkdnnedom
hos de studerande?



PLANERING
A

METOD VT VARDERING

MAL

Vad innebar planering
av det egna larandet?

Om du far i uppgift att ta dig till en
viss plats bérjar du troligen med att
sOka upp den pa en karta. Platsen &r
ditt mal.

Nar du kénner till vagen véljer du
det bésta sattet att ta dig dit. Ibland
kanske du véljer en vag med trevlig
utsikt och studerar omgivningen

i lugn och ro. En annan gang kan-
ske du har brattom och véljer den
snabbaste och enklaste végen. For
att komma fram maste du kontinu-
erligt bedéma om du ar pa rétt vag.
N&r du har natt ditt mal ar det ganska
onddigt att &nnu bedéma om du har
lyckats eller inte.

S& hér borde beddémningen fungera
aven i skolan. Som en kompass som
kontinuerligt leder de studerande
mot de mal som de stallt upp.

Planeringen av det egna larandet
kulminerari en évning i konsten att
utvardera

Planering av det egna larandet stér
nara begreppet livslangt larande,
det vill sdga formagan att forsta hur
man sjalv |ar sig nya saker. Denna
formaga utvecklas standigt, men for
att kunna forsta hur vi lér oss, nar vi
l&r oss eller med vem vi lar oss maste
vi ocksé kunna bedéma var egen
utveckling. Att bed®ma sin egen ak-
tivitet och sitt eget l1arande &r darfor
kanske det viktigaste som man kan
lara sig i skolan.

Darfor har dven detta projekt kulmi-
nerat i en utveckling av de studeran-
des bedomningsfardigheter: for att
besvara fragan om hur de studeran-
de kunde lara sig att battre forsta
sitt eget larande.



Hur lar jag mig?

PEL-projektet i korthet

Malet for projektet Plan for det egna
larandet (PEL) ar att utveckla gymna-
siernas pedagogiska verksamhets-
kultur s& att de blir mer studerande-
orienterade.

Utvecklingsarbetet agde rum laséaret
2017-2018 i ndra samarbete med
Helsingfors stads gymnasier.

Rektorer, studiehandledare, larare
och studerande har deltagit i samar-
betet.

God praxis for individualisering

av undervisningar har samlats in,
utformats och testats i gymnasier

i Helsingfors med hjalp av metoder
inom servicedesign. Erfarenheterna
har samlats i denna planeringsguide.

Dessutom ordnades djupintervjuer
gallande beddmningspraxis med 3 |-
rare, 12 studerande och flera forska-
re fran Helsingfors universitet.

| arbetet har man dragit nytta av
kunskap som servicedesignféreta-
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get Palmu har samlat pa sig genom
tidigare projekt dar man bland annat
har kartlagt lararnas installning till
digitalisering och den nya laropla-
nen. Palmu har genom dessa projekt
dven fatt en djupare forstaelse for
skolornas verksamhetskultur samt
fostrans- och utbildningssektorn.

Syftet med guiden &r att hjalpa gym-
nasierna att utveckla en studerande-
orienterad bedémningskultur genom
att sprida information om projektets
centrala lardomar och verktyg.

Alla material som tagits fram inom
projektet far fritt anvandas och an-
passas av gymnasierna.

PEL ar en del av projektet POPS
(Personoitu Oppimisprosessisuunni-
telma, pa svenska personlig inlér-
ningsprocessplan) som finansieras
av Utbildningsstyrelsen och vars
syfte ar att framja anvandningen av
innovativa inléarningsmiljoer i allmén-
bildande utbildning.









Projektets framskridande

1. Augusti 2017:
Inledning av projektet och ge-
nomgang av bakgrunden.

2. September—oktober 2017
Precisering av planeringsutma-
ningen.

Djupintervjuer av larare och
studerande i tre gymnasier.

3. Oktober—november 2017
Utveckling av preliminara I6s-
ningsidéer, det vill sdga hypote-
SEer.

Tanken med skedet &r att 6ka
forstéelsen for anvandarnas
behov genom att féresla dven
provokativa idéer om olika I6s-
ningar pa identifierade problem.
De hypoteser som vacker diskus-
sion och delar 8sikterna &r ofta
de intressantaste.

Tre I6sningsverkstader pa tre
olika campus for tester av de
preliminédra hypoteserna.

| varje verkstad deltog lérare och
studerande, 6-8 av vardera.

4. November-december 2017

Val och precisering av hypoteser
for forsoken.

Under detta skede valde man de
intressantaste hypoteserna och
planerade hur de kunde testas i
praktiken.

Férberedelser infor forséken
tillsammans med studerande,
larare och rektoreri tre
gymnasier.

5. December 2017-april 2018

Genomforande av forséken.
Under forsdken testas nya idéer
i praktiken i en sa latt form som
mojligt for att utreda om I6sning-
arna ar genomforbara.

Forsoéken ger ocksa mycket ny
forstaelse for planeringsutma-
ningen.

6. Maj 2018

Projektet avslutas.
Sammanstallning av resulta-
ten med hjalp av intervjuer och
insamlad data samt dokumenta-
tion.
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Centrala observationer
fran intervjuerna
med de studerande

Under det forsta aret i gymnasiet

1 upptacker man att den inlarningsstil
man lart sig i hdgstadiet inte
fungerar.

2 De flesta av abiturienterna kanner val
till sin egen inlarningsstil, eftersom de
kommande skrivningarna har "tving-
at” dem till det.

3 Med undantag av de studerande i
specialgymnasierna vet de flesta av
ettorna i gymnasierna inte vart de vill
fortséatta efter gymnasiet.

4 Siffror motiverade i hég grad till pla-
nering av det egna larandet.

5 De studerande anser i huvudsak att
beddmningen ar rattvis.

6 De studerande optimerar valen av
kurser och larare utgaende fran
sina mal, amnets meningsfullhet och
mangden arbete.

14



Kommentarer
fran
studerande

"Jag skulle vilja ha mera
s&dant dér man lar sig olika
fardigheter. Férst andra aret
kom jag igang med skolgang-
en ordentligt nér jag fick 6va
in studietekniken”

"Alla borde behandlas som
individer. Alla &r inte lika bra
pa allt och vissa behdver
arbeta mer eller mindre for
att nd samma vitsord.

"Jag staller upp mal for vits-
orden i studentexamen. Om
de inte har betydelse for mina
fortsatta studier satsar jag
inte pa dem.”

"Jag kanner val till med vilka
ldrare man far ett bra vitsord.
Lararen paverkar framgang-
en valdigt mycket. Jag och
mina kompisar talar en del
om lararna och deras stilar.”

"Jag gor kontinuerligt prio-
riteringar, exempelvis enligt
vad som leder mig till studier
i medicin. | 8&mnen som jag
vill satsa pa valjer jag mer
krévande larare. Man maste
ocksé prioritera arbets-
méangden om man har manga
kurser under en period.”

"Bade kunskap och fardig-
heter ar viktiga. Fardigheter
behdver man alltid, och
kunskap har vi kommit hit for
att fa. Med bara

kunskap gor man ingenting.”

15
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En storre forstaelse for
betydelsen av att planera
det egna larandet

| intervjuerna framgick att de studerande inre
motivation i manga fall vacks forst nar den maste,
nar gymnasiets slut och skrivningarna narmar sig.

Centrala fragor som styrde planeringen tog form:
Kan man pa ett aktivare satt vicka den
studerandes motivation for planering av sitt eget

larande redan i ett tidigare skede?
Vilka metoder for detta skulle fungera?
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Centrala
observationer
| intervjuerna
med lararna

Undervisningsstilarna och
beddmningen varierar stort beroen-
de pé person, amnet som lars ut och
skolans kultur.

Beddmningen koncentreras till slutet
av kursen, men beroende pa lararen
kan man ocksa géra mellanbedom-
ningar.

Det beror pé lararen hur ménga olika
beddmnings- och studiemetoder som
ar tillgéngliga och kan valjas av de
studerande.

Lararna har mycket begrénsat med tid
for att satta sig ini och ta i bruk nya
verktyg.

Man har lart dig att anvénda

det kursspecifika planeringsformu-
laret, men anvandningen &r ofta ytlig
och mekanisk.

Fardigheter bedoms mindre an kun-
skaper.

Amneslararna vet oftast inte
vad de studerande har gatt igenom
tillsammans med studiehandledaren.

Det kursspecifika
planeringsformularet
betraktades som ett alltfor
mekaniskt och svarbe-
gripligt verktyg for de
studerande planering av
sitt eget larande. De inter-
vjuade personerna ansag
ocksd att det skulle kédnnas
frustrerande att upprepat
fylla i samma formulari
bérjan av varje kurs.

Kursspecifika planer

har varit en viktig del av
arbetet med att utveckla
beddémningskulturen, men
skulle de kunna genomfor-
as elektroniskt och med
fokus pa de studerande?
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planeringsarbetet

Malen i laroplanen for gymnasierna
galler bade kunskaper och fardighe-
ter. Fardigheterna ar verktyg for 13-
rande, genom vilka de studerande tar
till sig amnesspecifika kunskaper.

Beddmning av de mal som géller am-
nesoberoende fardigheter hér dock
inte till ndgon enskild &mneslarares
ansvar och far darfor ofta for lite upp-
marksamhet i gymnasiets vardag.
En beddmning som bygger pa siffror
lever fortfarande starkt kvar som en
faktor som styr gymnasiernas be-
démningskultur och en matare for
uppnéendet av mal.

Att ge individuell muntlig respons re-
laterad till fardigheter &r arbetsamt
i en stor grupp av studerande. Att fa
respons péa sina fardigheter &r dock
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inte viktig del av utvecklingen av for-
magan till sjalvutvardering.

Utgéende fran de forsta intervjuerna
sag vi att sjélvutvérderingen ar den
faktor som ar mest meningsfull att
forsoka paverka inom ramarna for
detta projekt.

Foljande fragor antogs ocksd som
PEL-projektets planeringsmal:

Hur kunde man paverka férmagan
till sjalvutvérdering inom PEL-pro-
jektet? Hurdant stéd kan hjélpa den
studerande att lara sig sjalvutvarde-
ringens konst?



Ramar for
planeringen

Med ramar avses
s&dant som upprepa-
de ganger lyfts fram i
intervjuerna, skolornas
oskrivna lagbundenhet-
er, som styr planering-
en av de prelimindra
koncepten. Eventuella
I6sningar bor spegla
dessa ramar. Ju béttre
den slutgiltiga I6sning-
en motsvarar ramarna,
desto battre forut-
sattningar har den att
sprida sig bland ldrarna
pa ett bredare plan.

1. Betygen styr
inlarningen

De studerandes
uppfattning om sina
kunskaper bygger i
hég grad pa siffror och
forstéelse for innehall.
Siffrorna betraktades
som réttvisa och be-
gripliga mal.

2. Loésningen méaste
underlatta lararens
arbete

Férandringar i larar-
nas vardag tar tid frén
undervisningsarbetet.
Lésningen bor frigora
mer tid for undervis-
ningsarbetet.

3. Anvandningen av
I6sningen bor bygga

pa de studerandes
aktivitet

Lésningen bor vara
studerandeorienterad
pa sa sétt att ibrukta-
gandet och spridningen
av den kraver sa liten
insats som majligt fran
lararen.

4. Ovning av de egna
inldrningsfardigheter-
na bor inledas under
gymnasiets forsta ar
Ju tidigare den stude-
randes uppfattning om
sitt eget larande stéarks,
desto lattare blir det for
honom eller henne att
ta till sig innehall.

5. Oberoende av amnet
Lésningens centrala
mal ar att stodja inlar-
ningen av fardigheter
och ge ett svar pa fra-
gan "hur lar jag mig?”

6. Lararnas autonomi
och heterogenitet ar
en rikedom

De studerandes moj-
lighet att méta valdigt
olika larare och un-
dervisningsstilar ger
dem ocksé mojlighet
att beddma i hurdana
kontexter de lar sig
bast.

7. For att upptéacka sin
inlarningsstil kravs
langvarig uppfoljning

Man kan formodligen
inte upptacka sin egen
inlarningsstil pa nagot
annat satt &n genom
langvarig uppfoljning
samt upprepade utvar-
deringar och tester.

8. Utan motivation sker
ingen verklig (djup)
inlarning
Framgangar motive-
rar mest. For att man
ska fa en kansla av att
ha lyckats krdvs man
och utvardering, det
vill séga en férmaga
att analysera sitt eget
larande.

9. Inlarning kraver
arbete

Man lar sig mest nar
man I6ser krdvande
uppgifter. De studeran-
de maste kombinera
sina kunskaper och
fardigheter pa nya satt,
vilket kréver arbete.
Att besvara mekaniskt
enkla uppgifter kraver
inte motsvarande an-
strangning.

10. Verktyget kommer
inte som sadant att
betjana alla

De studerandes mog-
nad att utvérdera sin
egen inlarning varierar
mycket. Vissa vet myck-
et val hur de lar sig. For
andra klarnar det forst
i ett senare skede av

studierna.
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Preliminart koncept 1:
Enkat om inlérningsstilar

De studerande far i uppgift att géra
tester géllande sina metoder for
inlarning med jamna mellanrum,
exempelvis fyra ganger per ar. Testet
ger rekommendationer for inlér-
ningsmetoder som verkar passa den
studerande. Testet visar ockséa hela
skolans profil, vilket gér det mojligt
att soka upp andra som foredrar
samma stilar att studera tillsammans
med. Denna information kan &ven
hjélpa lararna att planera lektionerna
och dela in grupperna.

®
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Vad larde du dig?

Var befann du dig

i inlarningssituationen?
Néar?

Med vem?

Vilka hjélpmedel
anvénde du i situationen?

Vad héande i situationen?
Anvandes nagon sarskild
undervisningsmetod?
Annat att notera?

Preliminart koncept 2:
Heureka

De studerande far i uppgift att en
gang i veckan tanka tillbaka pa en
situation dér de upplevt sig ha lart
sig ndgonting. Detta gérs vid sam-
ma tid varje vecka eller vid lampligt
tillfalle, beroende pa @mnet. Tanken
ar alltsé att den studerande sé
smaningom ska lara sig kdnna igen
kontexten for larandet. Nar man
ténker tillbaka fyller man alltid i
samma fragor, sé att man med ti-
den far en klar bild av hur och i vilka
kontexter den studerande oftast
upplever att han eller hon lar sig.

125
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Preliminart koncept 3:
Prioritering &mnen

| bérjan av varje period prioriterar de
studerande de &mnen som de &rin-
tresserade av och satsar extra myck-
et pa. De flesta studerande pa gym-
nasiet gor detta automatiskt, men att
"synliggdra” saken kan underlatta
hanteringen av arbetsméngden och
aven hjalpa lararen att battre forsta
de studerandes agerande.
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Preliminart koncept 4:
Presentationer av lararna

Bland de studerande cirkulerar
mycket muntlig information om
lararna och deras satt att undervisa,
exempelvis vem som latt ger ett bra
vitsord och vem som kréver mer
arbete. Tanken med konceptet ar

att beratta vilka varderingar de olika
lararna har, hurdan uppfattning om
larande som styr deras arbete, vad
man gor pa deras lektioner och hur
inlarningen utvarderas. Pa sa satt for
man pa ett tydligare satt fram olika
inléarningsstilar och satt att utvardera
inlarning for de studerande.

Tank om de studerande i framtiden
skulle ha mojlighet att valja en lérare
som passar deras inlarningsstil?



Preliminéart koncept 5:
Halmstra

Inlérning sker i situationer dar man
befinner sig i en atervandsgrénd. |
fall av problem kan de studerande
be om hjalp av vem som helst: larare,
studiekamrater, dldre studerande
eller experter utanfor skolan. En
WhatsApp- eller Microsoft Teams-
grupp eller motsvarande studiecirkel
grundas for de studerande. Efter att
de studerande fatt hjélp far de en
fréaga om hur situationen I&stes. Pa
sé sétt larde sig de studerande att
kénna igen situationer som kréver
studier, det vill séga arbete, och att
identifiera metoder for hur de kan
I6sa en problemsituation.




Hur valdes forsoken?

1. Enkéat om inldrningsstilar & Heureka
kombinerade

Konceptet delade
asikterna i l6snings-
verkstéderna. Riskerna
med personlighets-
tester noterades, men
individuella rad som
kunde 6ppna upp for
en analys av den egna
inlarningsstilen sags
som en mojlighet.

Genomférande

Att utforma fungerande
fragor och samman-
drag kraver tid och
expertis, men grund-
tanken och praxisen
kan testas.

Vi kombinerar detta
innehall med genom-
forandesattet

fér Heureka och be-
domer om férsoket ar
vart fortsatta investe-
ringar.

24

Heureka-fragorna upp-
levdes som svara: "Kan
jag i efterhand identifie-
ra det 6gonblick nar jag
larde mig... Jag kanske
inte kan definiera den
exakta orsaken till in-
larningen”. Insamling av
data under en langre tid
och datainsamling per
sms sags dock som nya
mojligheter.

Genomférande

Datainsamling ar ett
aktuellt tema och vart
att testa.

Vi kombinerar genom-
férandet med innehall-
et i enkdten om inlar-
ningsstilar och testar!

\
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2. Prioritering av
amnen

Konceptet vackte mest
intresse bland lararna
och de studerande i
I6sningsverkstaderna.
Nagot motsvarande
hade inte tidigare
gjorts i gymnasiet.

Genomférande

Forsoket ar tekniskt
svart att genomfora,
men tanken ar vard

att testa. Efter forso-
ket kan man bedéma
om det I6nar sig att
investera i ett tekniskt
genomférande. Man
besl6t att testa koncep-
tet i en séa latt form som
mojligt.



3. Presentationer av
lararna

Konceptet fick ett
positivt och nyfiket
mottagande i [6snings-
verkstaderna. Sarskilt
de studerande som inte
hade bekanta bland

de aldre studerande i
skolan skulle ha upplevt
presentationerna som
ett anvandbart alterna-
tiv till djungeltelegrafen
under det férsta aret.

Genomférande

| praktiken var férsoket
enkelt att genomfora.
Detta ar det radikalaste

av koncepten, eftersom
nagot liknande inte har
gjorts i skolorna, vilket
vackte diskussion om
riskerna. Vi provar och
servad vi kan lara oss.

Konceptet
testades inte,
men kom till
nytta pa andra
satt.

Halmstra

| en av l6sningsverkstéderna blev
man sarskilt intresserad av detta
koncept och planerade till och
med en |6sning pa féljande niva
for hela landet. Nar vi fortsatte
bakgrundsutredningarna upp-
tackte vi att denna tanke redan
forverkligas pa ett organiskt satt i
manga skolor.

Med tanke pa forsoket ger den
inga markbara mangder ny
information i jamfoérelse med de
ovriga.

Konceptet testas inte, men
befintlig information och praxis
anvands vid skapandet av utkast
for hur PEL-applikationen kan se
ut.

| ménga skolor anvands redan
olika inlarningsgemenskaper. Det
skulle vara intressant att utvidga
dessa sé att de omfattar flera
skolor och ta med aldre stude-
rande eller till och med experter
utanfor skolan, hgskolestude-
rande eller till och med forskare.
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Beskrivni
av forso
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Varfor testades en enkat
om inlarningsstilar?
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Den traditionella klassificeringen av
inlarningsstilar, sédsom visuell och
auditiv inlarningsstil, har levt ut sin
tid - en studerande kan léra sig pa
vilket sétt som helst sa lange hen é&r
intresserad och motiverad.

Att forstd sina egna intressen kan
hjélpa den studerande att forsta sina
egna satt att |1ara sig, sina styrkor el-
ler sina yrkesmassiga intressen med
tanke pa framtiden.

En traditionell utvérderingsblankett
pa papper uppfattades som ett oné-
digt maste, som inte ger den stude-
rande sjalv ndgon information om sin
egen inlérningsstil och utveckling.

Genom enkaten om inlarningsstilar
ville man testa féljande hypoteser:

\hl'a“
+?
1S B

NPunvg

PLING PLING

Uppgifter som samlas in elektroniskt
och mdgjligheten att se sina egna svar
och sin egen utveckling kan hjalpa
den studerande att forsta sin egen
inldrningsstil battre an separata pap-
persenkater.

En 6kning av kunskapen under kur-
sen direkt efter inlarningsupplevel-
sen eller lektionen kan ge fler insikter
om den egna inlarningsstilen én bara
utvérdering i efterhand.

Att fundera pa& vad som intresse-
rar den studerande, varfér och vilka
praktiska faktorer som paverkar in-
tresset kan hjélpa den studerande
att tillampa samma metoder dven pa
annat som han eller hon behdéver lara

sig.
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Hur framskred forsoket?

Forsoksgymnasium: Helsingin medialukio
Deltagare: Forsta arets studerande,
kursgrupp pa 25 personer

Skeden i forsoket

1. Inledning i december 2017

Inledning i bérjan av

tredje perioden, 8.12.2017
Orientering for gymnasiets rek-
tor och deltagande larare
Gemensam inledning for
gruppen av studerande

2. Veckovisa enkater
under december-februari
(tot. 7 st.)
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De studerande fick en lank till en
Google-enkat genom ett
tidsinstallt sms

Forsta enkaten 8.12.2017

Paus under jullovet

Sista enkéaten

och responsenkat 1.2.2018

3. Sammanstallning av resultaten

Studerandespecifika svar
Resumé av gruppens svar
Respons pa forsoket

4. Avslutning av férsoket

Gemensam avslutningstraff
och insamling av respons 14.2.
Slutintervjuer med studerande
(3 st.)
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Hur genomférdes
enkaten om
inlarningsstilar?

Enkaten som anvandes i
forsoket

gjordes via Google Forms.
Ett villkor fér genomférandet
var att man kunde anvanda
teknik som redan anvands i
skolorna.

En lank till enkaten skickades
genom ett tidsinstallt sms till
telefonnummer som sam-
lats in med de studerandes
och deras vardnadshavares
tillstand.

Enkéterna skickades ut vid
varierande tidpunkter under
skoldagen. Enkaterna skicka-
des ut i bérjan av gymnasiets
raster.

De studerande besvarade
enkéterna med sina egna tele-
foner via Google-koder inom
ett dygn efter att Ianken hade
skickats.

Enkaterna
bestod av
3 delar

Bakgrundsuppglfter
Telefonnummer
Till vilket amne hérde den
lektion som du tyckte var
mest intressant den har
veckan?
Tidpunkt for lektionen

Flervalsfragor:
vad var det som gjorde lek-
tionen intressant?
Kompisarna
Lararen
Grad av utmaning i
det som lars ut
Undervisningsmetod
som anvandes pa lektion-
en

Flervalsfragor:

egna satt att lara sig

- Pastaendena byts ut
varje vecka
Pastdendena bygger pa
Liisa Keltikangas-Jar-
vinens klassificering av
personlighetsdrag, som
enligt undersékningar
paverkar skolvitsorden.
Utgaende fran sina svar
pa pastdendena fick de
studerande korta tips for
studierna.




Resultat och lardomar:
enkatens innehall

Enligt enkaten om inlarningsstilar har kamrater-
na och lararna en tydligt inspirerande effekt, till
skillnad fran graden av utmaning i det tema som
studeras. Aven vissa - férvanansvért traditionella -
undervisningsmetoder, sdsom sjalvstandigt arbete
och lararens undervisning, 6kade inspirationen.

Kamraternas roll

| dver 60 procent av svaren uppgavs
att kamraterna paverkade den stude-
randes inspiration pé& lektionerna. De
studerande uppgav att kamraterna
Okar trivseln pa kursen, men att de
ocksa kan st6éra koncentrationen.

De studerande berattade att de lar
sig bast nér de ar pa tu man hand
med en kamrat. Nar de &r med flera
kamrater tappar de koncentrationen
lattare.

Framdver bor foljande fragor ldggas
till i enkaten:

Vilka typer av uppgifter

anser du ar sarskilt nyttiga eller in-
tressanta att I6sa tillsammans med
en kamrat?

I hurdana situationer stér kamrater-
na din inldrning?

30

Lararens roll

Vi antog att de studerande kan lara
sig om sin egen inlérningsstil genom
att analysera pa hurdana larares
lektioner de har |attast att lara sig.

Lararen ar en mycket viktig inspira-
tor for de studerande, enligt 6ver 60
procent av svaren. En inspirerande
larare kan vacka motivation for
amnet, om den studerande inte &r
motiverad sedan tidigare.

En inspirerande l&rare som passar
den egna inlarningsstilen paverkar
vilka kurser de studerande véljer och
nér de véljer dem.

For att fa en djupare forstaelse for
fenomenet borde vi framdeles ta
reda pa: ”Varfér inspirerar just den
hér lararens undervisning dig att
lara dig?”



Kommentarer
fran studerande

”Man kan diskutera och
studera mer tillsammans
med kompisar. Kompisar-
na ger motivation for am-
net. Om kompisen anser
sig forsta tanker man att
nog forstar jag ocksa.”

Vi fick en ny larare i sam-
héallslara som inspirerade
mig att studera amnet
fastan jag inte varit
intresserad av

det tidigare.”

”Om man inte synkar med
lararen forsdker man byta
kurs eller jobba pé egen
hand.”
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Resultaten och

lardomarna gallande

Undervisningsmetoder som an-
vands pa lektionerna

Sjalvstandigt arbete, diskussioner,
arbete i par eller grupper samt lara-
rens undervisning uppfattades som
de mest inspirerande metoderna.

Experimentella och undersékande
metoder fick éverraskande fa om-
namnanden, eftersom de studerande
sag dem som jobbiga.

Grad av utmaning

Att amnet var utmanande upplevdes
inte direkt 6ka inspirationen (endast
i 10 procent av svaren uppgavs att
graden av utmaning paverkade inspi-
rationen).

Sadant som upplevdes som for svart,
sasom uppgifter som var svara att

forstd, minskade inspirationen. Om
uppgifterna ér lagom utmanande kan
man daremot bli motiverad att I6sa
dem.

Enligt de studerandes uppfattning
lag utmaningen i hégre grad i amnets
svarighetsgrad an i arbetet som det
kravde:

Foljande fragor laggs till i enkéten:

Varfor inspirerar just dessa
metoder dig att lara dig?

Beskriv en uppgift under denna
period som kéndes fér krdvande
for dig.

Beskriv den senaste lampligt
utmanande uppgiften som
inspirerade dig.

De mest inspirerande metoderna:

Sjalvstandigt arbete 36 %
Par- eller grupparbeten 34 %
Lararens undervisning 32 %
Diskussion 29 %

32



De mest inspirerande metoderna

I Inga prov som paverkar betyget
Eramtrédanden
nélla ett foredrag eller undervisa andra

nester eller uppgifter som &r typiska i prov

& och experimentera i praktiken

WITSTEIRETWERGRITEEN musik eller séng
Uppgifter i par eller grupper

Sjalvstandigt arbete

0 10

Kommentarer fran studerande

"Metoder som bygger pa
forskning ar inte sa intres-
santa. Forskningen ar for
teoretisk. Och den tar tid.”

"Nar det blir for svart, till
exempel nar man inte for-
star en matematikuppgift,

ar det inte langre intressant
och man far inte fram nagot
svar. Man borde kunna se
ett slutresultat.”




Resultat och lardomar;
Egna satt att lara sig

De varierande fragorna om de egna
satten att lara sig med tillhérande
studietips sdgs som en valdigt nyttig
del av enkéterna om inlarningsstilar.
Det framfordes till och med 6nske-
mal om fler varierande fragor.

Om man vill anvanda fragor av detta
slag med tillhérande studietips i
framtiden bor deras validitet gran-
skas separat tillsammans med proffs
inom undervisningspsykologi. Detta
arbete lades utanfor ramarna for
projektet. Av denna orsak ar tillaggs-
frégorna om inldrningsstilar inte med
i de material som far anvandas fritt i
fortsattningen som delas ut i sam-
band med forsoket.

Fragorna och studietipsen kan kopp-
las till de enkater som ligger bakom
Keltikangas-Jérvinens tempera-
mentklassificering och som anvands
inom branschen, sdsom TABC-R

och DOTS-R. TABC-R ar en forkort-
ning for Temperament Assessment

Battery for Children Revised (kélla 3).

DOTS-R &r en forkortning av Revi-
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sed Dimensions of Temperament
Survey (kalla 4).

Mer om dmnet

1. Keltikangas-Jarvinen, L. (2006). Tempe-
ramentti ja koulumenestys.

2. Keltikangas-Jérvinen, L. & Mullola, S.
(2014) Maailman paras koulu? Kympin
tytot ja seiskan pojat — luonnonlakiko?
WSQY

3. Martin, R.P. & Bridger, R.C. (1999).
Temperament Assessment Battery
for Children-Revised. A Tool for the
Assessment of Temperamental Traits
and Types of Young Children.

4. Windle, M. & Lerner, R.M. (1986). Reses-
sing the dimensions of temperamental
individuality across the life span: The
Revised Dimensions of Temperament
Survey (DOTS-R). Journal of Adole-
scent Research, 1, 213-230.

5.  Ekonomiska informationsbyran TAT
(2014). Undersokning: Temperamentti
vaaristaa kouluarvosanoja. Hamtad
3.5.2018: https://www.opetin.fi/tutki-
mus-temperamentti-vaaristaa-kouluar-
vosanoja/

6.  Sitra. (2007). Koulu, syrjaytyminen
ja sosiaalinen padoma - Loytyykd
huono-osaisuuden syy koulusta vai
opiskelijasta? Hamtad 3.5.2018. htt-
ps://media.sitra.fi/2017/02/27172704/
raportti75-2.pdf



"Undersdkningen visade
att de studerandes satt
att agera for narvarande
kan paverka vitsordet
med 6ver 30 procent i
vissa amnen. Sarskilt
temperamentets effekter
pa betyget kommer tydligt
fram nar man jamfor de
studerande med var-
andra. Bara halften av
skillnaderna mellan olika
studerandes betyg kan
forklaras med skillnaderi
kunskaper, medan resten
beror pa skillnader i séttet
att agera.”

-Kalla s
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Resultat och lardomar:;
Verksamhetslogik

Mobilen som enkatverktyg

De studerande besvarar garna enkéa-
terna elektroniskt dven framover, ef-
tersom enkater och sjalvutvérdering-
ar i pappersform latt tappas bort.
Enkéaterna borde optimeras for mo-
bilskdrmar annu béttre &n de nuva-
rande Google Forms-enkaterna.
Enkéaterna och resultaten borde helst
fungera utan separat inloggning. Om
inloggning kravs bor den fungera
med skolans befintliga inloggnings-
koder (0365 / Wilma).

Paminnelser

Den som inte har mgjlighet att besva-
ra enkaten genast nar den kommer
glémmer snabbt bort det. Senare
paminnelser, sdésom paminnelse-sms
eller paminnelser under den ansvari-
galararens lektioner, hade en valdigt
liten effekt pa svarsaktiviteten.

Till paminnelsernas daliga effekt och
svarsaktiviteten bidrog att de stude-
rande enligt egen utsago misstankte
att deras svar inte lédngre skulle tas
emot, om enkaten hunnit stangas.
Framd&ver bor enkéterna vara 6ppna
langre an ett dygn.

De studerande uppfattade dnda
paminnelserna som viktiga for att de
inte helt skulle glomma att svara.
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Tidpunkter for enkaterna

De studerande skulle hellre besvara
enkaterna enligt sin egen tidtabell
an under begrénsade tider. | forso-
ket var enkaterna Oppna ungefér ett
dygn. Tiden var begransad eftersom
man ville ha respons pa séa farska
larandeupplevelser som majligt.
Darefter stangdes enkaten, och pa
sidan visades ett meddelande dar
personer som annu ville svara upp-
manades att skicka ett e-postmed-
delande till enkatens upphovsman.

De flesta som svarade gjorde direkt
efter att de fatt 1anken eller féljande
rast. Annu vid skoldagens slut och
pa kvallen kom enstaka svar.

De studerande sjalva framforde
6nskemal om att framover fa en-
katerna kvallstid, da de har tid att
svara.

De tva forsta enkaterna samlade
flest svar, och darefter minskade
aktiviteten.

De studerande 6nskade att enkéa-
terna skulle komma tatare och un-
der en kortare tidsperiod. De skulle
hellre besvara lite fler fragor an vad
som anvéndes i forsoket pa en gang
an att ofta besvara enstaka fragor.



Mottagande av enkitresultat

De studerande tar hellre emot sina
enkatresultat per e-post eller genom
en lank i ett e-postmeddelande &n
genom en app eller en tjanst som
kraver separat inloggning, "eftersom
e-posten néstan alltid &r 6ppen”.

De studerande vill hellre fa ett
sammandrag av sina resultat senare
an fa svaren direkt néar de besvarat
enkéten.

61%

Genomsnittlig
svarsprocent

4,3/7

Besvarade
enkater per
studerande
i genomsnitt
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Sammandrag och fragor att
fundera pa

Enkaten om inlarningsstilar upplevdes som ett batt-
re verktyg an den kursutvardering i pappersform
som for narvarande anvands.

Harnéast kommer nagra fragor for den fortsatta
utvecklingen:

For ldrare

Vilken information skulle du som larare vilja ha om dina studerandes
enkétsvar - eller vill du ha ndgon alls? Hur skulle du dra nytta av informa-
tionen i ditt arbete?

For larare i vilken roll skulle det vara mest vardefullt att se enkatresulta-
ten? For studiehandledare, grupphandledare, &mneslarare, alla? Varfor?

Fo6r rektorer

Vilka sammanfattade uppgifter skulle du som rektor vilja ha om enkat-
svaren fran de studerande i ditt gymnasium? Hur skulle du anvénda
uppgifterna for att utveckla ditt gymnasium?

Skulle du vilja ha jamférande uppgifter fréan andra gymnasier i din stad?
Om svaret ar ja, hurdan och varfor?

For fostrans- och utbildningssektorn
Hur skulle fostrans- och utbildningssektorn ha nytta av att data fran
enkéten om inlarningsstilar samlas in i hela staden? Skulle nyttan vara

sé& stor att verktyget borde vidareutvecklas for att samla in data i hela
staden?
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Enkaten om inlarningsstilar
upplevdes som ett battre
verktyg an den
kursutvardering

i pappersform som

for narvarande anvands.

"Enkaten ar battre eftersom man kan
ge battre och mangsidigare svar. De
gamla formularen ar fardigt ifyllda
under ledning av lararen. Det kom-
mer aldrig nagonting nytt. | enkaten
kunde man svara mycket mer och
klargéra sina asikter.”

- En studerande
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Beskrivning

av forsoken:

Prioritering
av amnen
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Varfor testades

prioritering avamnen?

De studerande prioriterar kontinuer-
ligt sina egna resurser i planeringen
av sitt larande - oberoende av gym-
nasiets allmanbildande natur.

Prioritering ar en viktig livsfardighet
som

hjalper till att uppratthalla den egna
orken och koncentrationen. Mangden
information och stimuli ar enorm i
dagens varld, men vi har begransat
med tid till vart forfogande.

De studerandes prioriteringar &r inte
alltid medvetna och synliga. Orsa-
kerna bekom valen av amnen var
brokiga. Férstaelse for de egna valen
kan framja forstaelsen for sig sjélv
som inlarare.

Genom forsoket med prioritering
av amnen ville man oka forstaelsen
géllande foljande fragor:

1. Hjalper en prioritering av amnen
den studerande att hitta sin egen
inlarningsstil?

2. Satsade de studerande mer eller
mindre tid pa de prioriterade &mne-
na?

3. Hjalper en prioritering den stude-
rande att uppna sina egna inlarnings-
mal?

4. Hur passar prioriteringen in i gym-
nasiets kultur?

5. Paverkar prioriteringen
undervisningen?
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Hur framskred forsoket?

Forsoksgymnasium: Vuosaaren lukio

Deltagare: En styrgrupp bestaende av tva grupp-
handledare och tva andra arets studerande, totalt 52
studerande. Dartill hade alla gymnasiets larare mojlig-
het att folja med de studerandes svar under forsoket.

Forsokets totala varaktighet: 15 veckor
(planering, genomforande och avslutning).

Férberedelser och
inledning

Planeringsmoten

hélls med rektorn och
grupphandledarna och
forsoket presenterades
pa ett moéte for lararna.
Férsoksmaterialet
skickades till de stu-
derande under veckan
fore den fjarde perio-
den.

Forsoket presentera-
des for de studerande
pa den andra dagen av
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den fjérde perioden,
da de ocksa valde tva
amnen att prioritera.

Uppféljning av de
prioriterade @&mnena

De studerande foljde
med och antecknade
sina mal i de prioritera-
de @mnena och situa-
tionen gallande inlar-
ning en gang i veckan.
Efter den forsta veck-
an gjorde Palmu en
sammanstaéllning av de

studerandes svar som
kunde ses av alla larare
i realtid.

Veckans granskning
och stéd ordnadesii
samband med grupp-
handledartimmen.

Avslutning av forsoket

Efter den fjarde perio-
dens slut intervjuades
12 studerande och tva
grupphandledare som
en enkat skickades ut
till alla skolans larare.



Hur gjordes

prioriteringen avamnen?

Fér prioriteringen gjordes en blan-
kett i Google Sheets (ett exempel pa
en tabell finns pa sidan 42). Ett villkor
for genomforandet var att man kunde
anvanda teknik som redan anvands i
skolorna, vilket delvis kravde en &nd-
ring av det ursprungliga konceptet.

De studerande fick per e-post en
lank till ett formular som de fyllde i
en gang i veckan under den fjarde
perioden.

De studerande fick hjalp med
tabellerna i samband med veckans
grupphandledartimme.

Alla larare fick en lank till en sepa-
rat Sheets-tabell, dar 1ankar till alla
studerandes tabeller samlades. |
tabellen kunde man félja med de stu-
derandes svar och framsteg i realtid.

Tabellen var skyddad utanfor svar-
scellerna sa att de studerande och
lararna inte kunde redigera den
under forsoket.

Det formulér som de studerande
fyllde i hade tva delar:

1.Val av @dmnen

Tva utvalda &mnen marktes med
A, resten med B. | en 6ppen fraga
kopplad till valet av @mnen fick de
studerande beratta varfor de valde

de @mnen de valde.
2. Uppféljning av de valda amnena

Varannan vecka fick de studerande

stélla upp ett siffermal och férklara i
de 6ppna fragorna vad svaret base-
rade sig pa.

Féljande fragor besvarades varje
vecka:

1) Hur vél upplever du att du kan
amnets

innehall?

2) Hur mycket upplever du att du
arbetar?

Svaren valdes genom att valja en
celli en fardig skala. Nar ett svar har
valts &ndras cellens bakgrundsfarg

i enlighet med svaret sa att det ar
lattare att folja framskridandet.

| lararnas vy fanns totalt 17 flikar,
som alla larare kunde se.

Pa den forsta fliken fanns alla stude-
randes @mnesval och motiveringarna
till dem.

Varje 8mne hade ocksa en egen
separat flik dar man kunde félja med
de studerandes framsteg i amnet i
fraga.
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Bilden visar en del av den amnesuppfdljningstabell som en studerande fyllt i vid fjarde

iodens borjan.
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Resultat och lardomar;

val av amnen

87 procent av de studerande som
deltog i forsoket gjorde val gallan-
de amnen. Totalt 31 procent fyllde i
formularet anda till slutet av forso-
ket. Av de tva grupperna i forsoket
var den ena aktivare och mer ana-
lytisk i sina svar, vilket motsvarade
grupphandledarnas uppfattning om
grupperna innan férsoket inleddes. |
slutet av forsoket intervjuades totalt
11 studerande, som alla hade fyllt i
formularet med olika aktivitetsniva.
Formulérets verksamhetslogik och
for en del aven det digitala formatet
ar de storsta orsakerna till att formu-
laret blir obesvarat. Redan valet av
amnen har uppmarksammat manga
studerande pa sina egna sétt att
studera och anvanda tid samt 6kat
aktiviteten i studierna av &mnet.

Valet av amnen
att prioritera

Motiveringarna till de studerandes
val av @mnen var mer enhetliga an
vad som antogs fore forsoket.

Over 50 procent valde att satsa pa
ett &mne eftersom de teman som tas
upp kénns meningsfulla. Eftersom
amnet var intressant ville de ut-
vecklas och léra sig mer. Tva 8mnen
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utmarkte sig som sarskilt populara.
30 procent av svaren lyfte fram

nivan av utmaning och siffermalen.
En négot storre grupp valde ett visst
amne darfor att de tyckte att det var
enkelt for dem sjélva. En del valde
dock ocksa utgaende fran att &mnet
var utmanande for dem och de kénde
ett behov av att bli battre.

10 procent uppgav att
fortsatta studier och
skrivningarna paverkade
deras val.

Vid intervjuerna kunde manga énnu
inte séga var de ville fortsatta efter
gymnasiet, vilket dven syns i motive-
ringarna till prioriteringarna.

| fem procent av svaren uppgavs att
motiveringen till valet var utveckling
av resultatorienterad sjélvbeddm-
ning och inte amnet i sig sjalvt.

Kamraternas inverkan pa valet togs
upp i endast 2 procent av svaren.



Kommentarer fran
studerande

"Jag larde mig att man kan
anvanda sin tid battre om
allt man vill géra skrivs
upp sa att det syns”

"Av planeringen av studi-
erna larde jag mig tidsan-
vandning, som paverkar
resultaten”

"Jag planerade mina
studier pa samma satt
som tidigare, men valet av
amnen 6kade min aktivitet
pa lektionerna.”

47



Resultat och lardomar:
uppfdljning av de valda amnena

Uppstallande av mal

De flesta av de som aktivt fyllde i for-
mularet stallde upp ett mal pa 7-10.
Endast en stallde upp malet att fa
godkant i ett amne som hen upplev-
de som utmanande.

Att stélla upp siffermal upplevdes
som angestfyllt och nedsldende om
de studerande upplevde att de tidi-
gare fatt daliga betyg. Detta var en
orsak att borja fylla i formularet.

Vid uppstéllandet av mal ligger
huvudfokusen pa mal som realistiskt
kan uppnas.

Fragorna i verktyget skulle ocksa
kunna hjélpa till att stalla upp ett
lampligt mal for sig sjalv. Ett hurdant
mal skulle vara tillréckligt utmanan-
de, men anda mojligt att uppna?

Arbetsméangd och stravande efter
mal

Enligt svaren som gavs i formuléren
uppskattades den egna arbetsin-
satsen i ett amne till samma niva
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som i samma amne fore forsoket. |
de fall dar arbetsinsatsen forandra-
des forekom uppenbara samband
mellan respons, forstaelse och
arbetsmangd. Om man fick positiv
respons pa ett prov eller fran en 13-
rare hojdes insatsen och méalen. Om
man daremot upplevde att man inte
forstod eller resultatet av mellanpro-
vet upplevdes som daligt, minskade
insatsen.

Det skulle vara viktigt att lagga till
element av uppmuntran och pamin-
nelse i verktyget.

Efter forsoket ansag de flesta som
intervjuades att de under perioden
hade satsat mer pa amnet. De har
till exempel fokuserat mer pa och
anstrangt sig mer med aktivitet pa
lektionerna och hemarbete.

Dartill paverkades arbetsméngden
av sjukdom, da de studerande helt
klart kunde uppskatta sin egen in-

sats som mindre an vanligt.



Kommentarer
fran studerande

8 ar ett bra mal,
eftersom det kréaver
arbete men anda kan
nas ganska latt.”

"Det var svart att stélla
upp ett siffermal. | vanli-
ga fall funderar jag inte
alls pa mal. | slutet av
kursen hoppas jag bara
pa det bésta. En lista
over mal skulle vara batt-
re. Jag tanker hanvisa,
gora laxorna till exempel”

"Jag nadde inte mitt mal,
antagligen for att jag inte
agnade tillrackligt med
tid &t amnet. Jag har
svart att [ara mig svara
amnen. Jag larde mig att
om man agnar mer tid at
amnet sa far man béttre
resultat, sa lange det inte
tar hela resten av kursen,
sa att man far tid att
slappna av.”
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Resultat och lardomar;

prioritering

Effekter pa stress

Valet av @mnen gav en viss lattnad,
men upplevdes inte ha en betydande
effekt pa nivan av stress.

Aven om valet kandes littande,
upplevdes gymnasiets allménbildan-
de roll som viktigt, och det var inte
|att att hitta @mnen som man i teorin
hade velat lamna bort helt. Det upp-
levdes som viktigt att studera dven
saddana &mnen som man sjalv inte
gillade och de studerande forstod
deras betydelse for framtiden.

| intervjuerna framgick att de stude-
rande funderade &ver problematiken
kring prioritering nar de ville ha lika
bra betyg i alla &amnen. Exempelvis
kunde kanslan av skuld 6ka om en
studerande inte satsade tillrackligt
mycket pa de prioriterade damnena
och aven da han eller hon satsade
mer pé de prioriterade &mnena.

Effekter pa undervisningen

De grupphandledare som deltog i att
ordna forsoket foljde med de stude-
randes situation i tabellerna ganska
séllan (1-2 génger). Skolans 6vriga
larare foljde med situationen annu
mer séllan. De studerande upplev-

50

de inte att lararnas undervisning
forédndrades.

Grupphandledarna var intresserade
av de val som studerande av deras
amnen gjort och uppskattade den
mojlighet till sjalvreflektion som verk-
tyget gav de studerande.

Eftersom antalet studerande per
larare ar stort ar det vardefullt for
lararen att fa en béattre forstaelse
for sina studerande. | praktiken ar
det dock nedsldende om de egna
eleverna inte fyller i formularet eller
om lararens tid inte racker till fér
individuell handledning av de stude-
rande trots ett identifierat behov.

Verktyget bér presenteras i god tid
foregaende var, nar man planerar
att ta det i bruk under en host. Att
forandra lararnas vardag och satt
att arbeta mitt i en termin ar utma-
nande.

Lararna borde i storre utstrackning
uppmuntras att anvanda verktyget,
s& att de enskilda lararna kommer
ihag att folja upp det.
Grupphandledarna noterade att
verktyget kan utvecklas till ett verk-
tyg for kontinuerlig sjélvutvardering
for eleverna.



Kommentar fran
en larare

”Hinner man vid sidan av
arbetet anstranga sig for
att hjalpa de som tappat
traden att hitta tilloaka.
Man hinner inte bara
andra planerna.”

Kommentarer
fran studerande

"Det 6kade inte stressen
eftersom jag hade vant
mig vid tanken pa att

jag maste lasa eller 6va
pa vissa @mnen mer an
andra...”

*Jag var mycket mindre
stressad jamfort med
tidigare perioder, efter-
som jag satsade ordent-
ligt pa bara tva &mnen.
Jag laste naturligtvis
ocksa till de dvriga.”

"Nar man sjalv var tvung-
en att skriva upp vad
man vill forbattra och
hur kunde man kadnna
sig skyldig nédr man inte
rackte till. "Jag kande
anda lattnad nar jag sag
hur mycket jag hade
satsat, fastén jag inte
uppnadde malen.”
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Resultat och lardomar:;
verksamhetslogik

87 % valde amnen.

Av dem fyllde 36 % i alla delar pa

blanketten under hela perioden

29 % fortsatte inte fylla i blanketten efter att de valt &mnen
31 % borjade folja med @mnet, men slutade snabbt

4 % avbrot under uppféljningen.

Sheets-blanketter
som enkétverktyg

Sheets-blanketten och tabellens
utformning betraktades enhalligt
som krangliga. Detta var den vanli-
gaste orsaken till att de studerande
avbrét forsoket. Aven i lararnas fall
innebar svarigheten att navigera att
de inte lockades att 6ppna vyn igen.
Lankning av de studerandenas svar
till den tabell som lararna sag gjorde
tabellen annu mer svarlaslig.

En del behovde grupphandledarens
hjalp for att hitta och 6ppna lanken
via e-posten.

De studerande skulle hellre ha be-
svarat enkaten pa papper eller via en
mobilapplikation. Pappersenkéatens
enkelhet och det faktum att man inte
utsatts for frestelser fran andra digi-
tala applikationer sags som fordelar.

En av klasserna fick en pappersver-
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sion som alternativ mitt under forso-
ket, och minst en studerande fyllde i
hela formularet. De 6vriga som valde
pappersversionen tappade bort
pappret under forsoket.

Fér att pappersversionen ska funge-
ra for lararen samla in pappersblan-
ketterna och dela ut dem igen nasta
lektion. En av grupphandledarna
tyckte att detta var en bra tanke ef-
tersom grupphandledaren da skulle
ha battre mojligheter att félja med de
studerandes situation.

Tidpunkt for svaret

De studerande som intervjuades ville
helst besvara enkaterna och folja
med sina framsteg under skoltid.
Gallande det att enkaterna besvaras
en gang i veckan kom inga starka
invéndningar eller motférslag fran

de studerande. Om formularet inte
fylldes i direkt efter veckan glémdes
det bort, s paminnelser behévdes.



Ibruktagande och hagkomst

| mitten av kursen minskade
svarsaktiviteten, vilket kan
bero pa att grupphandledar-
timmarna blev frivilliga. Ifyl-
landet och léankens existens
glémdes bort nar de stude-
rande inte pdmindes av lara-
ren varje vecka.

Vid ibruktagandet av verkty-
get behdvdes grupphandle-
darens hjélp. | intervjuerna
framgick att aven kamraterna
uppmuntrade till att ta upp-
foljningsverktyget i bruk.

Handledning och lite "tvang”
till prioritering och sjélvre-
flektion uppskattades, varfér
automatiska pdminnelse- och
uppmuntringsmeddelanden
skulle fungera i nésta version.

Synliggérande

En visualisering av de egna
framgéngarna och den egna
situationen intresserade de
studerande och vackte tankar
som sambanden mellan olika
fragor och om de egna inlar-
ningsstilarna, exempelvis vad
man borde ha satsar mer tid
pa. De studerande noterade
ocksé att trétthet och bristan-
de motivation syns i tidsan-
vandningen och mélen.

Sérskilt den méngd arbete
som satsades pa ett dmne
konkretiserades under forsé-
ket och vackte tankar.

”Om det kom nagon
sorts avisering
skulle man kunna
anvanda nagon
applikation. Det
maste finnas en fra-
ga for att man ska
tanka pa nagonting.
Tankarna kommer
inte av sig sjélva.”

- En studerande




Sammandrag och fragor att
fundera pa infor framtiden

Tanken om prioritering intresserade. Redan valet av

amnen i sig sjalvt faste uppmarksamheten vid den
egna inlarningsstilen i de valda @mnena.

For larare

Vilken information om den stude-
rande framsteg i ditt amne skulle
stddja planeringen av undervis-
ningen?

Vilken typ av sammandragsvy
skulle du folja med?

Var borde sammandraget finnas
for att det skulle vara mojligt att
anvénda det snabbt?

Skulle uppféljning av andra &n
siffermal for fler studerande
vara praktiskt mojligt? Hur?

Hur skulle du infora ett element
som uppmuntrar de studerande
i verktyget nar det mérks att den
studerande minskar sina krav
eller sin insats eller inte héanger
med?

For studiehandledare
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Hur skulle du anvanda de upp-
gifter som samlats in om priori-
teringar av @mnen som stdéd vid
traffar med studerande?

For rektorer

Hur passar en prioritering av vis-
sa @amnen in i gymnasiets kultur?
Hur skulle du inspirera l&rarna
att anvanda verktyget?

Hurdana sammanfattade uppgif-
ter om de studerandes reflektio-
ner och framsteg skulle du som
rektor vilja ha?

Hur skulle du anvanda uppgifter-
na for att utveckla ditt gymnasi-
um?

For fostrans- och utbildningssektor

Hur passar en prioritering av
vissa amnen ihop med de mal
for gymnasiet som fostrans- och
utbildningssektorn framjar?
Vilken typ av sammanfattning
av de studerandes reflektioner
skulle intressera fostrans- och
utbildningssektorn? Skulle det
I6na sig att samla in data i hela
staden?

Varfor?



Kommentarer
fran studerande

"Det har var battre an

den nuvarande blanketten
da man gjorde det varje
vecka och barai ett par
amnen.”

"Det har var ett bra test.
Fastén jag inte gjorde
klart det fortsatte jag

fundera pa hur jag priori-
terar amnen.”
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Beskrivning av
forsoken:
Presentationer
av lararna



Hur testades

lararpresentationer?

Lararens inverkan pa den studeran-
des inlarning ar den viktigaste enskil-
da faktorn. Den studerande har sma
mojligheter att paverka vilka slags
larare de far och hur dessa larare
undervisar.

Man borde pa ett battre satt kunna
informera de studerande om vad
som kravs av dem och varfér olika
larare undervisar pé sitt satt.

En enhetlig verksamhetskultur i sko-
lorna &r till nytta for bade lararna och
de studerande. For att en sddan ska
utvecklas krévs kontinuerlig 6ppen
kommunikation mellan lararna och
de studerande.

| forsoket med presentationer av
lararna ville man testa féljande
hypoteser:

1. Hjalper en forklaring av lararens
undervisningsstil och beddm-

ningskriterier de studerande att
forsté sina egna behov battre?

Kan beskrivningar som skri-
vits av lararna sjalva hjalpa de
studerande att forsté varfor det
finns s& stora skillnader mellan
lararna?

Hjélper en definition av den egna
undervisningsfilosofin lararen
att forklara den pé ett battre satt
aven for studerande och kolle-
ger?

Fungerar den egna presen-
tationen aven som en diskus-
sionsinledning géllande arbets-
gemenskapens gemensamma
undervisningskultur?
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Hur framskreds
forsoket?

Forsoksgymnasium: Alppilan lukio
Deltagare: Alla skolans larare

1. Skede: Férberedande uppgift

En férhandsuppgift skickades till [ararna.
Uppgiftens roll var att introducera den
egentliga presentationen for lararen.

2. Skede: Idéverkstad

Man ordnade ett moéte for lararna vars
syfte var att tillsammans planera
presentationernas exakta innehall.

3. Skede: Avslutning av forsoket*
Lararna gick inte med pa att skriva
presentationer. Forsoket avslutades for
att lararna enhalligt motsatte sig idén.

* Lararna var enhalliga om att presentationerna av
lararna forknippas med for stora risker i relation till
nyttan. Férsoket betraktades som sléseri med tid
eftersom lararna inte ansag sig forsta

kopplingen till PEL-projektets mal.

Att fortsatta forsoket konstaterades vara
omdjligt och darfor avbréts det.
Rektorn var huvudsakligen av samma &sikt.



Resultat och lardomar:
Verksamhetslogik

Hur presentationerna av lararna
skulle goras forblev 6ppet. Det finns
flera alternativ. Den enklaste formen
skulle ha varit en uppgift eller 6vning
dar varje larare gor en presentation
av sig sjalv, som gas igenom med
rektorn i samband med utvecklings-
samtal.

Det djarvaste alternativet ar att pre-
sentationerna laggs upp pa internet

sé att aven foraldrarna kan ldsa dem.

En stor 6ppen fraga gallde ocksa de
studerande mojligheter att ge larar-
na uppmuntrande respons och pa sa
satt starka lararnas lararidentitet.

Planerat innehall
i presentationerna av lararna:

Namn och @mne

Erfarenhet

Min uppfattning om ldrande

- En kort beskrivning av min un-
dervisningsfilosofi
P& mina lektioner gor vi foljande
En kort beskrivning av typiska
lektioner och undervisningsme-
toder som léraren foredrar.

Betyget paverkas av
Skjutreglage som beskriver olika
beddémningsmetoder.
Lararen kan exempelvis ange i
procent hur han eller hon priori-
terar olika bedémningsmetoder.

Pa mina lektioner tycker jag om att
Lista 6ver undervisningsmetoder
Lararen kan med hjalp av
skjutreglagen visa vilka under-
visningsmetoder han eller hon
vanligen féredrar.

De studerandes bedémningar
De studerande bedémer sina
larare
Beddmningarna &r uppmuntran-
de bedémning och berém (s.k.
endorsement) som anknyter till
gymnasielaroplanens
varderingar
Responsen lases igenom innan
den publiceras, men publiceras
i sin ursprungliga form (mode-
rering)

Pa mina lektioner tycker jag om att

LENA LARARE
| AMNE
ERFARENMET ==

MUIN UNDERVISNINGS

FlLosoFt

PA MINA LERTIONER
GOR VI FolLIANDE
e ———

BETVGET PA MINA LERTIONER
PA VERKAS AV | TYCKERIAG OM AT
ou -0 L o

Load 0- w

o O [N 0=

"~ Qe | o~ O

o o c—

59



Hur skulle presentationen
av lararna genomforas?

Exempel 1 pa mojligt innehall i presentationerna

P& mina lektioner gér vi: anvander inte alls anvander mycket

Forelasningar och lasning — Y 1 T —
Sjalvstandigt utforande av uppgifter — 1 Y —
Grupparbeten —_— . . —_
Analyser och projekt T I X -
Experiment —0 1 Y |
Drama och upplevelsebetonade studier

Larande genom spel —_— ! —
Digitala l6sningar e————— - —
Hela staden som inldrningsmiljo [ e X e

Ditt vitsord paverkas av (%): 0% 25 % 50 % 75% 100 %
Slutprov == X —1

Aktivitet pa lektionerna
Mellanuppgifter
Bedomningsdiskussion

Inlarningsportfolio

Projektarbeten

Sjalvutvardering

il

Kamratbedémning
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Exempel 2 pa méjligt innehall i presentationerna:

Min larare ar...

Krévande sk sk ok 9K &
Diskuterande okt 7k v A o
Uppmuntrande s %k & & &
Mansidig o K K Kk K&

Ger mig respons * * * * *

Sporrande o % & K %
Réttvis ok ok 9K & &
Kritisk ok 9k o & &

Empatisk & oK 9K K K&

Hur skulle det vara om de studerande
fick uppmuntra lararna genom att ge
dem stjarnor utgaende fran
undervisningen?

Vad kunde da "starkas”™?



Resultat och lardomar:;
vad ar det verkliga

problemet?

Detta koncept vackte en valdig debatt
redan i verkstadsskedet, nar ocksa
de studerande, studiehandledarna,
rektorerna och lararna satt vid sam-
ma bord. En del larare tyckte att idén
var utmarkt, medan andra motsatte
sig den. Studerande ansag att tanken
var mycket intressant. Ofta ar det de
basta idéerna som delar &sikterna
mest, och darfor beslét man att ta
presentationerna av lararna vidare
till forsoksstadiet.

Nar saken boérjade konkretiseras till
ett forsok kade motstandet bland 13-
rarna. Vi kan bara spekulera om var-
for det gick sa.

Majliga orsaker till motstandet

Lararnas autonomi ar mycket omfat-
tande och forsoket upplevdes hota
den egna beslutanderatten. Lararna
tvekar att prata om sin egen lararroll
och ideologi med andra larare, for att
inte tala om studerande, sarskilt om
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lararen kaénner osakerhet gallande
detta i en kontinuerlig forandrings-
press. Tank om andra tycker att
mina metoder inte ar bra?

Aven om undervisningen #r 6ppen i
Finland forsiggar de flesta lektioner
i praktiken bakom stéangda dérrar.
Oppenhet upplevs som ett hot.

Den egna professionella identiteten
utsatts for bedémning, vilket alltid
kanns besvarande. Men skulle det
aven kunna vara utvecklande?



Kommentarer fran larare

"Obligatoriskt &mne,
varfor skulle man behéva
presentera sig?”

"Jag ser varken varde
eller mening i detta, varfor
ska man utvardera
lararnas undervisnings-
stil?”

"Den som séljer sig sjalv
bast, den personens amne
valjer de studerande.”

"Hurdan méanniskosyn
ligger bakom detta
forsok?”

"Pedagogiskt sett ar det

vettigt att lararna
diskuterar med de

studerande i stallet for

presentationerna.”

"Undervisnings-
metoderna
ar individuella.”

"Grundtanken ar
motstridig. De
studerande lar
sig vad de lar sig.”

"Alla larares
presentationer skulle
anda vara sa lika

att lararna inte skulle
ha nagon nytta
avdem.”
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Resultat och lardomar

Underso6kningens perspektiv

Forskardoktor Najat Ouakrim
-Soivio har konstaterat foljande om

utmaningar i larande och bedémning:

Det finns ingen enhetlig bild av larar-
nas bedomningsfardigheter (Kalla 1.)

Det forekommer stora skillnader
mellan lararutbildningsinstitutioner-
na i fraga om hur mycket och i vilka
sammanhang beddémning lars ut
(Kalla 2 och 3).

De larare som utfor bedémnings-
arbete i skolorna &ri olika skeden
av sin yrkesmassiga tillvaxt nar det
galler beddmningsténkandet och
-agerandet. (Kalla 4.)

Skolornas bedémningskulturer ar
inte alls enhetliga.

Bed6émningskultur

Beddmningskulturen &r en

del av skolans verksamhetskultur.
Beddmningskulturen skapas utgaen-
de fran skolans varderingar, normer
och verksamhetssatt med hjélp av
ett gemensamt sprak och kommuni-
kation.
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For att skolans eller laroanstaltens
beddmningskultur ska kunna definie-
ras kravs att lararna och rektorn kan
analysera sina varderingar gallande
beddmning, det vill sdga sin bedom-
ningsideologi, sin bedémningsverk-
samhet och relaterade tanke-, och
verksamhetsmodeller.

Verksamhetskultur

verksam-
hetssatt

be-

démnings-
kultur

Varderingar + normer + verksamhetssétt

= beddmningskultur, som ar en del av verk-
samhetskulturen. Tillsammans utgor de hela
skolans identitet, som skiljer den frén andra
skolor.

Kalla: Ouakrim-Soivio, Najat 2017. Kuntien
Tiera. Presentation: Utmaningar géllande
beddmning av inlarning och kunskap.



Rekommen-
dationer
for framtiden

Det &r viktigt for den studerande att
forsta lagbundenheterna i sin egen
verksamhetsmiljo. Hur skolan fung-
erar, hur bedémningen gar till, vad
som vardesétts och varfor.

Denna forstaelse ger skolan en
gemensam och jamlik verksamhets-
kultur.

Bedomningskulturen verkar anda
vara ganska splittrad, och varje lara-
re forverkligar sin egen ideologi. Nar
de studerande gor sina val vet de inte
vilken undervisningsideologi lararen
som de valjer har.

Presentationen av ldrarna &r ett

satt att inleda en intern diskussion
om vérderingar, normer och verk-
samhetsmodeller, det vill sdga hela
verksamhetskulturen.

En enhetlig och begriplig verksam-
hetskultur hjélper ocksa skolan att
skapa en egen identitet som skiljer
den fran andra skolor. En stark
identitet och en gemensam verksam-
hetskultur for hela skolan ar ocksa
till nytta for de studerande, eftersom
de ar tecken p& undervisning av jamn
kvalitet.

”Bra undervisning gor bade
larare och studerande delaktiga
och bada lar sig ett expertlikt
agerande, som kannetecknas av
forhandlingar om betydelser,
delad expertis, arbete i arbets-
grupper, delande, flexibilitet i
tankandet, 6ppenhet. | stude-
randeorienterat larande forand-
ras lararens roll fréan utdelare
av information till en person
som utforskar tillsammans med
de studerande, vilket kréver

nya fardigheter av saval lararen
som de studerande.”

(Hakkarainen m.fl. 2005)

Kallor:

Ouakrim-Soivio, Najat 2017. Kuntien Tie-
ra. Presentation: Utmaningar géllande
beddmning av inlarning och kunskap.

Jakku-Sihvonen, R. 2001. Arviointitie-
don luotettavuuden osoittaminen. |
verket Jakku-Sihvonen, R. & Heinonen,
S. Johdatus koulutuksen uudistuvaan
arviointikulttuuriin. Arviointi 2/2001. Hel-
singfors: Utbildningsstyrelsen, 111-135.

Jakku-Sihvonen, R. 2013. Oppimistulos-
ten arviointijarjestelmia ja niiden kehitt-
amishaasteista. | verket Raisénen, A.
(red.). Oppimisen arvioinnin kontekstit
ja kaytannot. Rapporter och utredningar
2013:3. Helsingfors: Utbildningsstyrel-
sen, 13-36.

Hargreaves, A. 2010, i artikeln Four Ages
of Professionalism and Professional
Learning.

Hakkarainen K, Bollstrém-Huttunen M,
Pyysalo R och Lonka K 2005. Tutkiva
oppiminen kaytannossa. Helsingfors:
WSOQY, 300







Vad bor I6sningen uppna?

| inledningen lade vi fram fragan: hur skapas
sjalvkdnnedom hos de studerande? Enligt de obser-
vationer som gjorts inom projektet bér en idealisk
l6sning uppfylla s& ménga som mojligt av foljande
kriterier ur de studerandes, lararnas, rektorernas
och hela sektorns perspektiv. Ju fler av de nedan
namnda kriterierna som uppfylls, desto battre maoj-
ligheter har den att ge véarde for de centrala
intressegrupperna.
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Ur de studerandes
perspektiv

Malet &r att folja med det
egna arbetets effektivitet

Anvandningen ar frivillig
Kort men langvarig, anvand-
ningen bor alltsa ske i korta

stunder under en langre period.

Forst ett intensivare skede

for att vanja deltagarna, malet
ar att skapa en vana genom
upprepning

Uppmuntrar deltagarna att
regelbundet stanna upp for att
fundera pa den egna aktiviteten
(t.ex. paminnelser eller pu-
sh-notiser)

Riktar in tankarna genom fra-
gor om sadant som géller det
egna larandet

Hjalper till att identifiera olika
studie- och undervisningsme-
toder

Hjalper till att géra prioritering-
ari studierna

Hjalper till att stalla upp kon-
kreta och lampliga mal, t.ex.
"jag laser nu dagligen 10 minu-
ter mer an forr”

Hjalper till att félja upp forverk-
ligandet av malen

Ger mojlighet till gemenskap
och att dela med sig av kun-
skap, studiecirklar
Demonstrerar framstegen
visuellt

Ger mojlighet att ge positiv
respons till lararna

Fragar regelbundet om trivseln
i skolan.

Kanner till kritiska skeden dar
man kan tappa traden: fragar
om situationen och uppmuntrar
till att ga framat.
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Ur lararens eller
rektorns perspektiv

Malet ar att folja med det
egna arbetets effektivitet

Anvandningen ar frivillig

Mojlighet att se de stude-
randes val, t.ex. det egna
amnets popularitet (om den
studerande tillatit det)

Ger positiv respons fran
studerande

Mojliggor
grundande av studiecirklar

Ur fostrans-och
utbildningssektorns per-
spektiv

Mal: uppféljning av de studerandes
utveckling

Anvandningsgrader for
verktyget

Populéara amnen och fakto-
rer som bidrar till populari-
teten

Uppfdljning av hela popula-
tionens utveckling,
t.ex. trivseln i skolan.



Hur kunde |6sningen fungera?

Utgaende fran detta projekt kunde
ett verktyg for planering av det egna
larandet férverkligas exempelvis

pa nagot av foljande sétt:

PEL-applikation, som kombinerar de
centrala koncepten och rekommen-
dationer fran forsoken géllande saval
prioritering av amnen och forstaelse
for den egna inlarningsstilen som
anvéandning av halmstran.

PEL-spel, som omfattar ett tarnings-
spel pa papper, ett eget PEL-hafte till
eleven och som tillval en applikation

Ole penaalin
teravin kyna.

Teroita tietdmyksesi
siitd miten opit
niin opit paremmin.

som stédjer spelandet och byggan-
det av ett lager av svar som galler det
egna ldrandet.

Ett slutgiltigt val av metod samt pla-
nering och forverkligande i praktiken
skulle vara ett naturligt nésta steg i
projektet. | denna planeringsguide
presenteras preliminara utkast.

For att skolans eller laroanstaltens
beddmningskultur ska kunna definie-
ras kravs att [ararna och rektorn kan
analysera sina vérderingar gallande
bedémning, det vill sdga sin bedém-
ningsideologi, sin beddmningsverk-
samhet och relaterade tanke-, och
verksamhetsmodeller.
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Ole penaalin
teravin kyna.
Teroita tietdmyksesi
siita miten opit
niin opit paremmin.

loama

Utkast 1: PEL-applikation



09:10

tiistai 17. huhtikuuta

0o0s ma 8:30
Uusi jakso alkaa! Mihin aineisiin aiot
panostaa tillé jaksolla?

0os
Uusi kommentti kurssilla ENO1

00s pe 15
Jakso loppuu. Mika sinua innosti talla
jaksolla? Enta mika sai sinut
oppimaan parhaiten?

Smarta push-notiser som
paminner om att fundera
Over det egna larandet
exempelvis i borjan av peri-
oder, i slutet av provveckor
etc.

Oppimistapasi

Teroita kynasi
vastaa kyselyyn
= 27%
D= vastattu

Olet vastannut aiemmin
oppimistavoistasi seuraavaa:

Hairittavyys

Joustavuus

Varierande enkéter som
hjalp for att identifiera den
egna inlérningsstilen (jfr
DOTS-R-enkaten). Mélet &r
att uppna 100 procent for de
svar som 6kar sjalvkanne-
domen.

Englanti ENO1

Kosketa sydanté, kun
innostut englannin tunnilla,

® N &S

De studerande kan med
ett knapptryck ange nér de
har stunder av inspiration
och déarefter fundera pa de
faktorer som bidragit till
inspirationen med hjélp av
ett par varierande tillaggs-

Valitse aineet,

joita painotat
Jakso 1

(g) Englanti
(@) Historia
(@) Matematiikka

Lood Kuvataide

Méjlighet att framover valja
amnen att prioritera genom
att dra dem i lamplig ordning
och darefter motivera valen
genom att besvara ett par
varierande tillaggsfragor.

Kysy apua Q
kurssin kayneilta

Omat kurssit nyt | Kaikki kurssit

ENO1 7:31
Aarne Pelli: Mika muistisaanto

MAA01 22:15
Timo Makunen: Voisiko joku selittéa.

BGO1

Jasmin Kuusela: Sen voi tajuta niin...

En del dar man kan stélla
kursspecifika fragor och fa
svar frén personer som gér
kursen samtidigt, personer
som redan gatt kursen eller
frén tutorer.

} limoitukset >

| Turvallisuus >

En studerandeorienterad
applikation att laddas ned
som fungerar med den
studerandes koder och vars
data kan delas med exem-
pelvis grupphandledaren.
Om gymnasiets uppgifter
och ldsordning importe-

ras i applikationen blir det
enklare att bland annat ange
inspirerande stunder och
tidsbestdamma paminnelser.
ange inspirerande stunder
och tidsbestdamma pamin-
nelser
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Utkast 2: Tarningsspel



1- Sjélvkédnnedom
@ )

2 - Mal
och intressen

3 - Metoder for larande

Ett kortspel som enkelt kan skrivas
ut och spelas exempelvis pa grupp-
handledarens eller studiehandleda-
rens lektioner eller i en tutorgrupp
nagra ganger per ar. Det enda som
behdvs forutom utskrifterna ar en
tarning.

| spelet ingér separata hogar med
kort for olika delomréden inom den
egna inlérningen, som var och en
omfattar 10-20 fragor.

Spelet spelas i grupper pa 2-6
personer. Deltagarna slar tarningen
i tur och ordning, tar nésta kort med
ogontalet som tarningen visar och
svarar pa fragan.

Det ar ocksa mojligt att skriva ut ett
PEL-héfte for fragorna, déar svaren
skrivs in och déar man samlarin
historia om férstaelsen for det egna
larandet fér den studerandes eget
bruk. Haftet kan @ven anvandas se-
parat fran spelet, som ett verktyg for
den studerande.

4 - Bedémning av
framgéng

5-Larare och
studiekamrater

6 -Bonus

Teman fér fragekortlekarna

1. Sjalvkdnnedom: Hurdan inlara-
re ar jag? Exempelvis fragorna i
DOTS-R-enkaten.

2. Mal och intressen: Vad gér mig
ivrig och intresserar mig? Fragor
gallande prioriteringen av amnena.

3. Metoder for Iarande: Hur lar jag
mig? Hur hittar jag de metoder som
passar bast for mig?

4. Bedémning av framgang: Hur be-
doémer jag att jag har lyckats? Hur tar
jag emot respons pa mina framgang-
ar fran andra?

5. Larare och studiekamrater
Hurdan undervisning hjalper mig att
lara mig? Hur l&r jag mig bast tillsam-
mans med andra?

6. Bonus: | bonusfragorna far spe-

larna respons fran sina medspelare
och far ocksa sjélva ge respons.
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Utkast 3:
Tarningsspelsapplikation



T

&

Kosketa noppaa
ja kdanna kortti

IR B
[

-

220

PEL-kortspelsapplikationen innehall-
er samma fragekort som anvéands

i tarningsspelet pa papper eller i
PEL-héaftet.

N&r man trycker pé tarningen lottas
ett 6gontal fram och applikationen
Oppnar nasta fraga i det amne som
o0gontalet anger som den studerande
annu inte har besvarat.

Den studerandes egna svar for alla
fragekort sparas i applikationen, och
den studerande kan gé tillbaka och
se dem i efterhand. Den studerande
kan f6lja sina egna framsteg i fraga
om hur manga fragor om olika teman
som har besvarats och hur mang-
sidigt den studerande har funderat
Over sitt eget larande.

Vastauksesi

Itsetuntemus . |

Itsetuntemus

Hirittavyys
Kuinka helposti keskittymisesi

hairiintyy ympérdivésta
halinasta, kun opiskelet?

——

Unohdan helposti, mité olin
tekemassa

—_——

Keskeytén opiskeluni helposti,
jos.

B8 2 ¢«

X

— - | I

Kuinka helposti keskittymisesi
hairiintyy ympérbivasta
halinasta, kun opiskelet?

Valmis
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Fostrans- och utbildningssektorn

Helsingfors gymnasister

De sakkunniga lararna i Helsingfors stads gymnasier
Rektorerna for Helsingfors stads gymnasier

Alppilan lukios studerande och undervisande personal
Helsingin medialukios studerande

och undervisande personal

Vuosaaren lukios studerande

och undervisande personal

Tuomas Hakkarainen

Roope Karhunen

Kusti Kaukoniemi
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Material
att dela ut
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Etusivu Blogi Hanke ja tekijat Materiaalit Oppimistapakysely #1
“pakolinen
Oman Oppimisen
Suunnitelma T —
Miké auttol sinua innostumaan ja oppimaan paremmin?
0O0S-projektissa kehitetaan Kaverit tunnilla *
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Ei Vaikutti
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esittelyvideo hankkeesta Ialr’\\llt‘:an palion

Kuka opettaja oli?

Oma vastauksesi

o O

oos.edu.hel fi

Material till projektet finns under "Material” pa adressen oos.edu.hel.fi. Du
kan fritt ladda ner och kopiera dem om du vill testa dem i din egen undervis-
ningsgrupp eller skola. P4 webbplatsen finns dven en dagbok for projektet,
informationsvideor, webbinarier samt denna guide i elektronisk form.

Detta verk har licensierats med licensen Creative Commons
4.0 Internationell.
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